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1.-SITUACION ACTUAL DE LA CONVIVENCIA.

El Plan de Convivencia promueve un enfoque de la convivencia en el centro y tiene una

vision constructiva y positiva, por lo que las actuaciones van encaminadas al desarrollo de
comportamientos adecuados para convivir mejor y resolver conflictos, a traves de la participacion,
buenos cauces de comunicacion y la prevencion de problemas de conducta. Para ello se han
elaborado unas reglas de buena convivencia y una normativa, que deben regular el

funcionamiento del Centro.

En la actualidad el clima de convivencia del centro es bueno. Pasamos a concretarlo en

cada una de las secciones:

1. EDUCACION INFANTIL Y PRIMARIA:
a. Descripcion del ambiente:

Estamos satisfechos ya que, en el Centro, a nivel de la etapa de Primaria e

Infantil, los problemas de convivencia han sido pocos, puntuales y

especificos. En cada uno de los casos el proceso de intervencion ha sido:

didlogo del tutor-a con las personas implicadas, intervencion con los alumnos y

familias, y en los casos mas relevantes, Orientacion y Direccion Pedagodgica.

b. Propuestas de mejora.

1. Nombrar un responsable de convivencia para realizar el seguimiento de
los posibles casos de acoso escolar junto con el coordinador de convivencia
de centro. Esta figura seréa diferente a los coordinadores de convivencia que
preparan la semana tematica de convivencia.

2. Reuvisar los patios divertidos de infantil para ver si se pueden realizar
actividades fuera del aula de Psicomotricidad.

3. Replantear alternativas de juego en el patio durante el curso en primaria
(por ejemplo, cambiar la actividad al trimestre) (actividad deportiva, musical,
de arte..)

4. Seguir manteniendo la distribucion horaria y de espacios de recreo en
infantil.

5. Mantener la convivencia grupal, cada grupo con su tutor, el primer dia
de clase, para conocimiento del grupo, reflexionar sobre las normas de
convivencia, favorecer la cohesion de grupo.

6. Seguir fomentando la convivencia entre el profesorado mediante juegos
y comidas.

7. Buscar espacios alternativos para los patios divertidos (biblioteca) para
los alumnos que prefieren juegos de mesa.

8. Poner un banco o asiento de la reconciliacion.
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2. EDUCACION SECUNDARIA:

a.

o

Descripcion del ambiente:
19,2°y 3°de ESO:
o Expulsiones directas han disminuido significativamente en los ultimos afos.
o Las faltas cometidas incluyen faltas de respeto entre alumnos y al personal
docente, perturbando la convivencia en el centro.
o Laduracion de las expulsiones varfa, siendo el maximo de 2 meses y un dia.
o Se han implementado servicios a la comunidad en lugar de castigos
tradicionales los martes.
o Sediscute la efectividad de esta medida y la posibilidad de ajustar su
funcionamiento.
o Seregistra un total de 143 servicios a la comunidad.

e 49de ESO y Bachillerato:

o Se registran expulsiones directas en 4° de ESO y bachillerato, principalmente por
faltas de respeto a profesores y dafios al mobiliario.

o No se registran amonestaciones.

o Se observa un nimero similar de expulsiones directas en comparacion con el
ano anterior.

o Se menciona la efectividad de la labor tutorial en la mejora de la convivencia.

o Se destaca que el alumnado en esta etapa es menos disruptivo

Propuestas de mejora.
Fomentar la Implicacion de los Profesores en Actividades de Convivencia:
o Incentivar la participacion activa de los profesores en actividades
relacionadas con la convivencia escolar.
Establecer Momentos Formales para Intervenciones con Alumnos:
o Crear horarios programados de intervenciones formales con los estudiantes
para abordar cuestiones de convivencia.
Mantener y Presentar el Plan de Convivencia y Normas:
o Continuar presentando el Plan de Convivencia junto con las normas de
convivencia para mantener a todos informados y comprometidos.
Formacion en Prevencion del Acoso Escolar:
o Ofrecer formacion a los profesores para implementar un programa de
prevencion del acoso escolar y fortalecer la seguridad y el bienestar de los
alumnos.
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3. FORMACION PROFESIONAL
a.Descripcion del ambiente:

1. Grado Basico: si bien los diferentes cursos de Grado Basico son heterogéneos y
dependen del conjunto de alumnos que conforman las clases, se ha observado un
descenso en las amonestaciones y en las medidas correctoras comparado con
cursos anteriores. En algunos casos estas medidas correctoras eran reemplazadas
por acciones de servicio dentro del colegio, que ofrecen la oportunidad de
acompafiamiento y seguimiento del alumno incluso en su periodo de amonestacion.

2. En Grado Medio se observa una mentalidad y comportamiento en los alumnos que
provoca un aumento en las medidas preventivas que se establecen en la seccion y,
por ende, en las posteriores medidas correctivas que implican sanciones de caracter
leve, no llegando en la mayoria de los casos a las sanciones graves.

3. En Grado Superior no se observa un aumento en las medidas correctivas propuestas
en el reglamento de régimen interno, aunque si un descenso en la participacion de
las actividades propuestas para mejorar el ambiente de convivencia dentro de la
seccion de Formacion Profesional.

b.  Propuesta de mejoras:
1. Generar un horario conjunto del equipo de convivencia.
2. Facilitar reuniones conjuntas de coordinadores de etapa, y responsables de
pastoral y convivencia.
3. Evaluacion de actividades por Forms. y de manera conjunta con alumnos y
profesorado.
4. Unificar convivencia con orientacion en el PAT las dinamicas establecidas en
PREVENCION de CONFLICTOS,
5. Facilitar informacion sobre alumnos con problemas de convivencia (absentismo,
disconducta...) por parte de coordinadores de etapa a responsable de convivencia.
6. Disponer dentro del equipo de convivencia profesores de GS para facilitar la
cohesion con esta etapa.
Mejorar implicacion en el acompafiamiento de recreo y puerta con los alumnos.
Disponer de mayor numero de tutorfas libres con el tutor, y el preparar fiestas
junto al mismo. (segun valoracion PAT coordinadores de etapa).
9. Aumentar el numero de salidas culturales y técnicas, tal y como se valora en la
revision del PAT de los coordinadores de etapa. Los alumnos demandan
realizar convivencias por grupo junto al tutor.

- Experiencias de convivencia realizadas en el centro.

C/ VALERAS, 24 | ARANJUEZ | 2830091 891 05 05 | WWW.SALESIANOSLOYOLA.ES Pag.5de 71

G oo . .
ST A Colegio Salesianos Loyola AR MAM
— Co— %k k
BUI?E_AU_ VERITAS ’; : o ngmmdl (“‘ —_—
izt Y Erasl I lus+ @0 € EMPRESA CERTIFICADA

Bilingual English Devel &



http://www.salesianosloyola.es/

A

salesianos | Colegio

RANJUEZ Loyola

Las experiencias que se han desarrollado en el centro para favorecer la convivencia en este

curso y

en algunos anteriores se pueden resumir de la siguiente manera:

Entrega y explicacion de Normas de Convivencia al principio de curso en la primera tutoria
conjunta que realiza el tutor con las familias en la jornada de acogida al centro los primeros
dias de clase.

Inauguracion oficial en todas las secciones.

Musical (por parte de los alumnos de todas las secciones del centro que forman parte del
Centro Juvenil y Chiquicentro del colegio).

Musical (por parte de los alumnos de Primaria que acuden a la actividad extraescolar de
teatro).

Potenciar, si es necesario, habilidades de comunicaciéon en el alumnado para la mejora de
la convivencia. Para ello se podran desarrollar sesiones de Habilidades Sociales, relajacion
y autocontrol e inteligencia emocional, desde el Seminario de Orientacion.

Potenciar habilidades de comunicacion en el alumnado para mejorar la convivencia a través
del Taller de comunicacion, desarrollo de capacidades, habilidades personales, resolucion
de conflictos, autonomia, psicomotricidad y autoconocimiento impartido en el aula TEA.
Fomentar la tolerancia, la aceptacion de la diversidad v la resolucion de conflictos de forma
pacifica.

Realizacion por parte de algunos profesores del centro, de cursos de Resolucion de
Conflictos en el aula, jornadas de acoso escolar y problemas de conducta.

Educacion en los valores propios de la convivencia a través de los “Buenos Difas”, “Buenas
Tardes” que se organizan desde el Equipo de Pastoral, a lo largo de todo el afio, mediante
diversas campafias.

Realizacion de campeonatos deportivos en los recreos, valiendose de los valores del deporte
educativo para favorecer la convivencia y la integracion.

Convivencias por cursos realizadas desde el Equipo de Pastoral, para fomentar el
conocimiento mutuo de los alumnos y favorecer la integracion de alumnos con dificultades.
Semana de la convivencia, realizada desde el equipo de convivencia, en la que se llevan a
cabo actividades durante los recreos, charlas a padres y juegos, para convivir de una
manera especial durante esos dias y concienciar a los alumnos la importancia de este gesto.
Dia del Autismo, realizado a primeros de abril con la idea de colaborar de forma conjunta
con la seccion de EP/EI donde también acogemos alumnado que presenta TEA, donde
realizamos un gesto comun como sensibilizacion y acercamiento al tema.

Sensibilizacion en Secundaria por parte de la AL y TSIS del aula de apoyo TEA, de las
caracteristicas generales de este tipo de alumnado y de ACNEE, para fomentar la inclusion
en las aulas y concienciar al resto de alumnos de las necesidades que requieren.

Las distintas salidas programadas por cursos.
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De manera continua se aplican desde la labor tutorial y orientadora, estrategias de mediacion y
resolucion de conflictos de manera individual, tanto con los alumnos como con las familias.

Hay que tener en cuenta que es importantisimo tener conciencia de lo necesaria que es la
formacion especifica para atender situaciones con la convivencia y la conflictividad.

2.-OBJETIVOS DEL PLAN DE CONVIVENCIA.,

Un Plan de Convivencia debe ser el resultado de la implicacion de todos los estamentos que
forman la Comunidad Educativa, desde la direccion hasta el personal no educativo, para que se pueda
llevar todo a cabo. Dicho Plan de Convivencia se haya enmarcado en el conjunto del Plan de Pastoral,
dado el caracter propio de nuestro centro, y desde él se desarrollan todas sus acciones, en coordinacion
con el Equipo de Pastoral de la seccion.

Los referentes legales en los que se enmarca el plan de convivencia son:

- DECRETO 60,2020, de 29 de julio, del Consejo de Gobierno, por el que se modifica el Decreto 32/2019,
de 9 de abril, del Consejo de Gobierno, por el que se establece el Marco Reqgulador de la Convivencia en
los Centros Docentes de la Comunidad de Madrid.

- DECRETO 32/2019, de 9 de abril, por el que se establece el marco requlador de la convivencia en los
centros docentes de la Comunidad de Madrid.

De manera general, los principios, descripcion de las conductas conflictivas, procedimientos y
sanciones se recogen en el Reglamento de Régimen interno del centro.

Para desarrollar el Plan de Convivencia, nos hemos basado en los siguientes principios
generales:

1. La inclusion de todos los miembros de la comunidad educativa y el respeto por sus
derechos y sus deberes.
La participacion y la responsabilidad compartida (sociedad, comunidad educativa).
El reconocimiento de la labor y autoridad del profesorado, tutores y de los miembros
de los equipos directivos en la convivencia escolar y la necesaria proteccion juridica a sus
funciones.

5. El reconocimiento de los padres o tutores en la educacion de sus hijos y la importancia
de su corresponsabilidad en la construccion de una convivencia escolar positiva.

6. El reconocimiento del importante papel del alumnado en la construccion de una
convivencia escolar positiva.

7. Laimportancia del caracter educativo y preventivo para regular las acciones relacionadas
con la convivencia entre los miembros de la comunidad educativa.
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8. La autonomia de los centros para definir, impulsar y evaluar su propio marco de

convivencia dentro las disposiciones vigentes.

9. Elrespeto por las normas del centro como marco de convivencia.

10. La integracion de la convivencia dentro del proceso de ensefianza-aprendizaje.

11. La coordinacion y colaboracion entre las personas, drganos, y administraciones para una
efectiva labor de construccion de una convivencia pacifica.

12. El compromiso con la prevencion y eliminacion del acoso escolar y ciberacoso, tanto
dentro como fuera de las aulas.

13. La resolucion pacifica de los conflictos en situaciones de simetria entre iguales para la
mejora de la convivencia en el ambito educativo.

14. El rechazo de cualquier forma de violencia y la proteccion de las victimas.

Ademas, nos hemos basado en los siguientes principios especificos:

1. La elaboracion del Plan de Convivencia es el resultado de un consenso e implicacion de
todos los sectores que formamos la Comunidad Educativa (profesorado, familias y
alumnado) para el fomento de una buena convivencia en el centro.

2. No consideramos los aspectos de convivencia sélo como aspectos organizativos sino
ademas como contenidos a desarrollar y parte de la formacion del alumnado. Se debe
tener en cuenta la convivencia y la participacion como parte del aprendizaje.

3. No consideramos la convivencia como una mera aplicacion de medidas disciplinarias,
sino como un fin educativo a trabajar. La convivencia es un objetivo formativo en si
mismo y fundamental de todo proceso educativo. Para conseguir una buena
convivencia y para lograr un clima participativo y democratico es necesario potenciar
estas conductas. Para ello se fomenta la participacion del alumnado en la toma de
decisiones referentes a la vida escolar, en aquellos momentos que se considere
necesario, asi como en el desarrollo de la misma. Con el fin de que esto sea posible,
debe desarrollarse en los alumnos una serie de valores y habilidades de comunicacion
y de relacion social.

4. El conflicto es inherente a la vida en comun de las personas. Es algo normal en toda
sociedad libre y democratica. Debe entenderse como algo positivo para desarrollar la
labor educativa y, sobre todo, servir como medio de aprendizaje la busqueda de alguna
solucion al conflicto de forma democratica, dialogada y pacifica, manteniendo una cierta
armonia en las relaciones entre las personas.

5. Aungue haya una buena gestion global de convivencia, los problemas apareceran
porgue son propios de cualquier sistema de relaciones humanas, pero la prevencion
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contribuye a reducirlos. Cuando sea necesaria una correccion o sancion tendra un

proposito formativo, de modo que se garantice tanto el buen funcionamiento general
como la socializacion ordenada y auténoma del individuo cuya conducta requiera la
aplicacion de medidas disciplinarias. La disciplina debe favorecer objetivos estimulando
cambios cognitivos, emocionales y conductuales.

6. El caracter propio del centro, que, desde el estilo educativo salesiano promovido por S.
Juan Bosco, busca favorecer el desarrollo integral del nifio y del joven.

7. Las actitudes a desarrollar y la organizacion del centro en materia de convivencia
deberan basarse en las Normas de Convivencia del centro recogidas en el Reglamento
de Régimen Interno.

Los objetivos especificos del Plan a desarrollar son:
Favorecer la convivencia del Centro.

Favorecer la igualdad entre hombres y mujeres.
Favorecer la resolucion pacifica de conflictos.

AW

Dar respuesta inmediata al acoso e intimidacion entre iguales en cuanto a su prevencion,
tratamiento y erradicacion.

Para conseguirlos se propone trabajar de manera planificada, con los siguientes objetivos
prioritarios:
1. Revisar y clarificar el procedimiento de actuacion en caso de los diferentes situaciones
que se pueden dar en el centro que no favorezcan la convivencia.
a. Realizar una gufa o infografia
b. Presentacion al claustro.
c. Propuestas de formacion especificas y generales.
d. Agenda de momentos de revision, evaluacion y propuestas de mejora.
2. Cuidar el ambiente del equipo educativo, proponiendo actividades y momentos de
encuentro no formales que favorezcan el clima.
3. Creacion de un espacio amable de resolucion de conflictos.
a. Poner un banco o asiento de la reconciliacion.

Pretendemos que todas las actividades del Plan de Convivencia se disefien y desarrollen de
acuerdo a los principios de funcionamiento del Plan de Calidad del Centro.

Esta planificacion se plasmara en una programacion que puede estar sujeta a modificaciones a
partir de la revision de inicio de curso para su puesta en marcha.
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OBJETIVOS PLAN DE CONVIVENCIA CURSO 2023-2024

OBJETIVO VALOR DE REFERENCIA RECURSOS NECESARIOS
1. Revisar y clarificar el procedimiento de actuacion en a. Realizar una guia
caso de los diferentes situaciones que se pueden dar en o infografia
el centro que no favorezcan la convivencia. b. Presentacion al
claustro.
C. Propuestas de

formacion especificas y
generales.

d. Agenda de
momentos de revision,
evaluacion y propuestas

de mejora.
2. Cuidar el ambiente del equipo educativo, a. Dos
proponiendo actividades y momentos de encuentro no actividades/encuentros
formales que favorezcan el clima. no formales durante el
curso
3. Creacion de un espacio amable de resolucion de b. Poner un banco o
conflictos. asiento de la

reconciliacion.
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CONCRECIONES PLAN DE CONVIVENCIA  CURSO 2023-24
AREAS COMUNES DEL CENTRO

AREA DE MEJORA PLAN DE CONVIVENCIA

INDICADOR DE LOGRO: Durante el presente curso, se habra completado una revision y clarificacién exhaustiva del procedimiento de actuacién en presente curso, se habra completado una revision y clarificacion exhaustiva del procedimiento de actuacion en
relacion a situaciones que no favorezcan la convivencia

INDICADOR DE | RESPONSABLE DE RESULTADO Observaciones
TAREAS TEMPORALIZACION RESPONSABLES SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO 1 T/:RE?)A y Evidencias
Reunion equipo Septiembre Eq. DIR Reunion DG 1. Definir las figuras
directivo y comision responsables del plan de
de ambiente seguro convivencia.
2. Definir competencias de
cada uno.
Reunion responsables| Curso 23-24 Eq. DIR Reunion DG 1. Clarificar los protocolos
de convivencia Documento. de actuaciony
responsabilidades.
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RESULTADO
. INDICADOR DE ' RESPONSABLE DE Observaciones
TAREAS TEMPORALIZACION | RESPONSABLES SEGUIMIENTO | CUMPLIMIENTO : ;AREA , Evidencias
Presentacion del plan Octubre EQ. convivencia Claustro general EQ. DIR 1. Presentacion del plan.
y ubicacion de y/0 especifico 2. Generacion de un
documentacion. espacio con acceso a todos
para la documentacion
oficial.
a. Atencion web
M
Agendar los Antes entrega PGA EQ. convivencia Documento EQ. DIR 1. Propuestas de
momentos de trabajo PGA actuaciones de cada curso.

especificos del plan
de convivencia

2. Seguimiento intermedio.
3. Memoria y propuestas
de mejora.

Recursos:

Resultado final:
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AREA DE MEJORA: PLAN DE CONVIVENCIA

INDICADOR DE LOGRQ: durante el presente curso, se habra establecido un espacio dedicado a la resolucion de conflictos, que incluira la
infraestructura necesaria, el personal capacitado y los recursos adecuados para fomentar un entorno de convivencia pacifica y efectiva
INDICADOR DE | RESPONSABLE DE RESULTADO Observaciones
TAREAS TEMPORALIZACION RESPONSABLES SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO T;RE;\ y Evidencias
Estudio de propuestasEnero EQ. CONV] Propuesta EQ-DIR 1. general y/o especifico
en el equipo de para cada seccion.
convivencia de
posibilidades
Planteamiento al Marzo EQ. CONVI Reunion con ED | EQ-DIR
equipo directivo
RESULTADO
. INDICADOR DE |RESPONSABLE DE Observaciones
TAREAS TEMPORALIZACION | RESPONSABLES SEGUIMIENTO | CUMPLIMIENTO ;AR;A , Evidencias
Inclusion de partida  Noviembre EQ. DIRECTIVO PRESUPUESTO  Administrador 1.
presupuestaria
Ejecutar 2024 Administrador Espacio EQ. DIR 1.
Recursos:
Resultado final:

RUVE
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AREA DE MEJORA: PLAN DE CONVIVENCIA

Colegio
Loyola

INDICADOR DE LOGRO: durante el presente curso, se habréan propuesto, programado y realizado al menos dos actividades y momentos de encuentro no
formales para el equipo educativo, con el proposito de fortalecer el ambiente de trabajo y promover un clima positivo y colaborativo

INDICADOR DE | RESPONSABLE DE RESULTADO Observaciones
TAREAS TEMPORALIZACION RESPONSABLES SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO 1 TgREsA y Evidencias
Concretar las Junio EQ. CONVI Calendario EQ-DIR 1. Concrecion plan acogida
actividades del plan de Sept. colegio profesores.
acogida de centro. Oct. 2. Concrecion plan acogida
alumnos.
3. Concrecion plan acogida
familias.
RESULTADO
. INDICADOR DE |RESPONSABLE DE Observaciones
TAREAS TEMPORALIZACION | RESPONSABLES SEGUIMIENTO | CUMPLIMIENTO : TZARI;A y Evidencias
Reunion del equipo de Septiembre EQ. convivencia  Acta EQ. DIR 2. Lema
convivencia de centro 3. Actividades conjuntas.
4. Actividades especificas seccion.
Claustro de convivencia|7 nov EQ. convivencia EQ. DIR 2. Motivacion.
de profesores. 3. Actividades.
4. Comida.
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RESULTADO
. INDICADOR DE | RESPONSABLE DE Observaciones
TAREAS TEMPORALIZACION | RESPONSABLES SEGUIMIENTO | CUMPLIMIENTO : TZAREA " Evidencias
Equipo de convivencia septiembre EQ. Convivencia  N° participantes: EQ. DIR 1. Encuentros y retiros de
EQ. pastoral 20% pastoral

a.  Café con Don Bosco.
b.  Retiros
C. Eucaristia Jueves.
d.  Grupo en torno a la palabra.
e.  Peregrinacion
2. Excursiones y campeonatos

deiortivos i/o actividades ludicas.

RESULTADO
. INDICADOR DE RESPONSABLE DE Observaciones
TAREAS TEMPORALIZACION | RESPONSABLES SEGUIMIENTO | CUMPLIMIENTO TZARI;A y Evidencias

Transmision de valores janual EQ. pastoral Encuesta SGC  [CG Pastoral 1. Plan de pastoral
a través de campafias a. Marco
desarrolladas en los inspectorial.
buenos dias y buenas b. Concrecion
tardes local.

Recursos:

Resultado final:
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3.-COMPETENCIAS DEL EQUIPO.

a) Promover que las actuaciones en el centro favorezcan la convivencia, el respeto, la tolerancia, el
ejercicio electivo de derechos y el cumplimiento de deberes, asi como proponer al Consejo Escolar
las medidas que considere oportunas para mejorar la convivencia en el centro.

b) Proponer el contenido de las medidas a incluir en el Plan de Convivencia del centro.

¢) Impulsar entre los miembros de la Comunidad Educativa el conocimiento y la observacion de las
Normas de Conducta.

d) Evaluar la situacion de convivencia en el centro y los resultados de aplicacion de las Normas de
Conducta a través de un cuestionario.

e) Informar de sus actuaciones al Claustro de Profesores y al Consejo Escolar del centro, asi como de
los resultados obtenidos en las evaluaciones realizadas.

f)  Organizar y planificar las actividades que se realizan a lo largo del curso tales como torneos
deportivos en el recreo, semanas tematicas, charlas a padres, etc.

g) Colaborar en la realizacion del Plan de Acogida para inicio de curso y anticiparlo al claustro.

h) Estar presentes en los patios fomentando un buen clima de convivencia.
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5.-SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN.

El seguimiento vy la evaluacion del Plan de Convivencia y de las actividades propuestas en el mismo, se
realizaran en las reuniones del Equipo de Convivencia. El encargado del grupo de Convivencia elaborara
un informe con las conclusiones obtenidas en estas reuniones. Este informe serd remitido al Equipo
Directivo para su posterior analisis y valoracion y se presentara en los Claustros con las observaciones que
hayan creido oportunas incluir. Al final de curso, en la Ultima reunion del Consejo Escolar, el Equipo
Directivo informara de la evaluacion final del Plan de Convivencia Escolar, dicha evaluacion final sera
incluida en le Memoria de final de curso.
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ANEXO

|. NORMAS DE CONVIVENCIA ESO Y BACHILLERATO

1.-MEDIDAS PREVENTIVAS.

o Conocer y llevar a cabo el Plan de Convivencia.

e Publicacién de las Normas de Convivencia (aula, padres y alumnos).

o Dar a conocer las faltas de orden y su respectiva sancion.

o Aplicar sesiones de tutorfa que desarrollen actitudes para una buena convivencia.

« Dialogar con los alumnos.

o Realizar entrevistas con los alumnos y padres.

o Cumplir el horario.

o Cerrar la puerta del aula durante el recreo y cuando quede vacia. Apagar el ordenador al
finalizar la jornada escolar.

o Controlar las faltas de asistencia. Exigir la justificacion de ausencias y retrasos.

e Informar a los alumnos que deben controlar su propio material (el Centro no se hace
responsable de los objetos no necesarios para el desarrollo de la actividad académica).

o Controlar la limpieza y orden de las clases al abandonar las aulas.

o Controlar los pasillos en los transitos y cambios de clase.

o Exigir un aseo conveniente y una forma de vestir adecuada para cada actividad
(obligatorio el chandal del Centro para la asignatura de Educacion Fisica en la ESO y 1° BACH
y el uniforme para toda Secundaria).

o No salir del aula en los cambios de clase.

» El profesor mantendra dentro del aula, el necesario clima de sosiego para que los alumnos
estudien, trabajen y aprendan.

2.-OBLIGACIONES Y DEBERES DE LOS ALUMNOS.

e La asistencia a clase y puntualidad en todos los actos programados por el Centro.

o El mantenimiento de una actitud correcta en clase.

o Elrespeto a la autoridad del profesor, tanto dentro de la clase como en el resto del recinto
escolar.

o No se permite el uso de moviles, otros dispositivos electronicos (camaras, reproductores
audiovisuales, etc.) o cualquier objeto que pueda distraer al propio alumno o a sus
compafieros, sin previa autorizacion del profesor. Solamente se autorizara su uso siempre que
sea para fines académicos (sélo 3°y 4° ESO y BTO).

o Eltrato correcto hacia los compafieros, no permitiéndose ningun tipo de violencia fisica o
verbal.

e Elcuidadoy respeto de todos los materiales e instalaciones que el Centro pone a
disposicion de alumnos y profesores. Los alumnos quedan obligados a reparar o hacerse
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cargo del coste econdmico de los dafios que pudiesen causar individual o colectivamente, de
forma intencionada o negligente, asi como a reponer las posibles sustracciones (instalaciones,
materiales del Centro y pertenencias de los miembros de la Comunidad Educativa). En todos
estos casos, los padres asumiran la responsabilidad civil.

e La realizacion de los trabajos que los profesores manden fuera del horario lectivo.

o Es de obligado cumplimiento la asistencia al Centro con el uniforme para los alumnos de
ESO y del chandal del Centro para los alumnos de 1°Bachillerato. En caso de no venir
correctamente uniformado la sancién contabilizara para los servicios a la comunidad. El
uniforme debe venir acompafiado de zapato negro. No se permite la falda del uniforme en
ESO.

o Asistir a clase con regularidad y puntualidad, segun el horario establecido.

e Colaborar en la consecucion de un adecuado clima de estudio en el centro, respetar al
profesorado y el derecho de sus compafieros a la educacion.

o Conservar y hacer un buen uso de las instalaciones del centro y del material didactico.

o Sequir las directrices del profesorado respecto a su educacion y aprendizaje, cumpliendo
las tareas formativas que se le encomienden.

» Participar en las actividades formativas y, especialmente, en las escolares y
complementarias.

o Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales, y la dignidad,
integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa, la igualdad de
derechos entre mujeres y hombres y todos los demas derechos fundamentales de los
integrantes de la comunidad educativa, evitando cualquier tipo de discriminacion por razén
de nacimiento, raza, sexo, opinion o cualquier otra circunstancia personal o social.

e Respetar el proyecto educativo del centro y, en su caso, el caracter propio del mismo, de
acuerdo con la normativa vigente.

e Tener habitos de aseo personal, limpieza e higiene.

e Respetar las normas de convivencia, asi como las de organizacion y funcionamiento, del
centro educativo.

o Colaborar en la mejora de la convivencia escolar, respetando la autoridad y orientaciones
del profesorado y los érganos de gobierno del centro.

e Comunicar al personal del centro las posibles situaciones de acoso o que puedan poner
en riesgo grave la integridad fisica o moral de otros miembros de la comunidad educativa que
presencie o de las que sea conocedor.

3.-FALTAS Y SANCIONES
3.1. FALTAS LEVES.
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1. DEFINICION.

e Llegar tarde sin justificacion.

o Comer (se incluye el chicle) y beber en clase sin permiso del profesor (las horas de tutorfa

y los cambios de clase se consideran lectivos).

o Llevar la cabeza cubierta (gorra, sombreros, pafiuelo...) en el interior del Centro.

o No traer el material propio de cada asignatura de forma reiterada (libro, cuaderno,...).

o Perturbar el orden de la clase.

o Salir del aula en los cambios de clase sin justificacion.

o No traer firmados los documentos que asi lo requieran.

e No cuidar o estropear el material de uso comun (mesas, tizas, marcar el material de

aula...).

o Faltar a clase para preparar un examen.

o No asistir o llegar tarde a los buenos dias.

o No traer los deberes de forma reiterada.

e Uso del movil en el recinto escolar (se incluye el patio).
(Todas las Normas recogidas en este documento seran aplicables en el Deporte Escolar y deberan ser
respetadas tanto por los alumnos participantes como por sus padres/tutores, familiares y acompanantes).

1. CORRECCIONES (de forma inmediata)
e Amonestacion verbal o por escrito que queda registrada en Educamos.
o Excepcionalmente expulsion temporal de la sesion de clase con puerta abierta y durante
un tiempo razonable.
o Permanencia en el Centro después de la jornada escolar.
e La retirada del teléfono movil o del dispositivo electronico utilizado.
o La realizacion de tareas o actividades de caracter académico.
e Privacion del tiempo de recreo o cualquier otra medida similar de aplicacion
inmediata. (Quedarse un tiempo en silencio al finalizar la clase).
o En caso de falta de aseo se avisara a la familia.
o Suspension de la practica deportiva por un tiempo no superior a 7 dias.
o Reflexion después de terminar la clase con el profesor.
« Tiempo fuera: Aislamiento (dentro del aula, pero sin participar en la actividad).
e Los alumnos con amonestaciones podran no participar, a criterio del equipo de
profesores, en las actividades extraescolares organizadas por el Centro.
o Cuando se retire un moévil por primera vez el profesor que lo ha retirado lo entrega a
Coordinacion o Direccion quien lo custodiara y devolvera al finalizar la jornada. La segunda
vez que se retire se llevara a cabo del mismo modo, pero esta vez se custodia hasta que
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vengan los padres a retirarlo. La tercera vez que se retire, el alumno por reiteracion de
faltas leves, sera expulsado temporalmente del centro.

o Expulsion de la sesion de clase o actividad con comparecencia inmediata ante el
coordinador o el director pedagdgico, la privacion del tiempo de recreo o cualquier otra
medida similar de aplicacion inmediata.
o Larealizacion de tareas de caracter acadéemico o de otro tipo, que contribuyan al mejor
desarrollo de las actividades del centro o dirigidas a mejorar el entorno ambiental del
centro. Como por ejemplo reciclar la carteleria del pasillo, ayudar a mantener limpios los
espacios comunes......Afadir por el claustro
e La prohibicion de participar en la primera actividad extraescolar programada por el centro
tras cometer una falta grave y su valoracién por el equipo de convivencia y coordinacion.
o Cualquier otra medida adoptada con los alumnos, prevista en el plan de convivencia del
centro.
e Amonestacion verbal o por escrito.
o Expulsion de Ia sesion de clase o actividad con comparecencia inmediata ante
el/la coordinador/a de seccién o el director pedagdgico, la privacion del tiempo de recreo o
cualquier otra medida similar de aplicacion inmediata.
e Cuando se produzca la no asistencia de un alumno al centro en un dfa previsto para
celebracion escolar o como actividad de centro (sin causa previa justificada), seré sancionado
con la asistencia de dos semanas a los servicios a la comunidad.

1. SANCIONES.

CORRELACION DE FALTAS Y SANCIONES ESO Y BTO

— Para ESQO: Tres faltas leves semanales o seis acumuladas.
— Para BTO: Tres faltas leves.
EJ: Ejercicios.

R: Retraso.
SERVICIOS M: Falta de material.
A LA COMUNIDAD UN: Uniforme.
(11:10 -11.25) C: No aprovecha el tiempo en clase.

— Para ESO: Tres faltas leves semanales o seis acumuladas.
— Para BTO: Tres faltas leves.

AMONESTACIONES E: Expulsion.
(ver cuadro inferior) RE: Falta de respeto y obediencia.
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V: Violencia, insultos y groserias.

O: Falta de orden.

l: No respeta instalaciones y material.
F: No traer firmados los documentos.

AMONESTACIONES SANCION RESPONSABLE
-Tutor,

12 amonestacion. — Amonestacion del tutor por escrito. Coordinador.
-Tutor,

22 amonestacion. — Asistir a servicios a la comunidad Coordinador.
-Tutor,

32 amonestacion. — Un dia sin asistir al Centro. Coordinador.
-Tutor,

42 amonestacion. — Dos dias sin asistir al Centro. Coordinador.
-Tutor,

52 amonestacion. — Tres dias sin asistir al Centro. Coordinador.
-Tutor,

62 amonestacion. — Cuatro dfas sin asistir al Centro. Coordinador.
-Tutor,

7@ amonestacion. — Cinco dias sin asistir al Centro. Coordinador.

— Comision de Convivencia y / o Apertura de -Director Titular o
8@ amonestacion. expediente. Pedagdgico.
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3.2. FALTAS GRAVES.
FALTA SANCION RESPONSABLE

a) Las faltas reiteradas de

puntualidad o de asistencia a clase

que, a juicio del tutor y

coordinador, no estén justificadas. -Se le expulsara un dia a casa.

— Expulsion de la sesion de clase con
comparecencia inmediata ante el/la

b) Las conductas que impidan o coordinador/a o el director

dificulten la vida del aula 'y el pedagogico, la privacion del tiempo -Profesor de area,
derecho o el cumplimiento del de recreo o cualquier otra medida tutor,

deber del estudio. similar de aplicacion inmediata. Coordinador/a.

— Prohibicion temporal de participar
en actividades extraescolares por un
periodo maximo de un mes,
ampliables a tres en el caso de
actividades que incluyan pernoctar
fuera del centro.
— Prohibicion temporal de participar
en los servicios complementarios del
centro, excluido el servicio de
comedor, cuando la falta cometida
afecte a dichos servicios, y por un
periodo maximo de un mes.
— Expulsion de la sesion de clase.

) y d) Los actos de incorreccién o — Expulsion de determinadas clases

desconsideracién con compafieros por un plazo maximo de seis dias

y compafieras u otros miembros de  lectivos consecutivos.

la comunidad escolar. Los actos de - Durante el tiempo que dure la

indisciplina y los que perturben el sancion, el alumno realizara las tareas -Tutor,

desarrollo normal de las actividades o actividades que determine el Coordinador/a, Direc
del centro profesorado que le imparte clase. tor Pedagogico.
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e) y f) Los dafios causados en las
instalaciones o el material del
centro. La sustraccion, dafio u
ocultacién de los bienes o
pertenencias de los miembros de la
comunidad educativa.

g) La incitacién a la comision de
una falta grave contraria a las
normas de convivencia.

h) La participacién en rifias
mutuamente aceptadas.

i) La alteracién grave e
intencionada del normal desarrollo
de la actividad escolar que no
constituya falta muy grave, segun el
presente decreto.

j) La reiteraciéon en el mismo
trimestre de dos o mas faltas

leves.

k) Los actos que impidan la
correcta evaluacion del aprendizaje
por parte del profesorado o falseen
los resultados académicos.

) La omisidn del deber de
comunicar al personal del centro

salesianos | Colegio
Loyola

— La realizacion de tareas en el centro,
dentro o fuera del horario lectivo, que
pudiera contribuir a la mejora de las
actividades del centro o la reparacion
de los dafios causados.

— Expulsion del Centro por un plazo
maximo de seis dfas lectivos.

— En supuestos excepcionales la
reparacion material de los dafios
puede sustituirse por la realizacion de
tareas que contribuyan al mejor
desarrollo de las actividades del centro
0 a la mejora del entorno ambiental
del mismo. La reparacion econémica
no eximira de la sancién.

— Prohibicion temporal de participar

en actividades extraescolares por un

periodo maximo de un mes,

ampliables a tres en el caso de

actividades que incluyan pernoctar

fuera del centro.

— Prohibicion temporal de participar

en los servicios complementarios del

centro, excluido el servicio de

comedor, cuando la falta cometida

afecte a dichos servicios, y por un

periodo maximo de un mes.

— Expulsion de la sesion de clase.

— Expulsion de determinadas clases

por un plazo maximo de seis dias

-Coordinador/a
y Director Pedagogic
sancion, el alumno realizara las tareas 0.

lectivos consecutivos.
— Durante el tiempo que dure la
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las situaciones de acoso o que
puedan poner en riesgo grave la
integridad fisica o moral de otros
miembros de la comunidad
educativa, que presencie o de las
gue sea conocedor.

ARANJUEZ |

n) El incumplimiento de una
medida correctora impuesta por la
comision de una falta leve, asi
como el incumplimiento de las
medidas dirigidas a reparar los
dafios o asumir su coste, 0 a
realizar las tareas sustitutivas
impuestas.

m) La difusion por cualquier medio
de imagenes o informaciones de
ambito escolar o personal que
menoscaben la imagen personal de
miembros de la comunidad
educativa o afecten a sus

derechos.

) No traer el uniforme o asistir al
Centro uniformado de forma
incorrecta.

salesianos | Colegio
Loyola

o actividades que determine el
profesorado que le imparte clase.

— Expulsion del Centro por un plazo
maximo de seis dias lectivos.

Expulsion del Centro por un plazo
maximo de seis dias lectivos.

— Informar de la incidencia a través de
educamos

— Notificacion a los padres a través de
llamada telefonica o correo
electronico.

— Notificacion a los padres de que ira
a casa a cambiarse.

— Si el incumplimiento de la falta
es reiterado de la falta se le expulsara
un dia a su casa.

— Profesor de area de
1° hora.

— Coordinador.
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-Coordinador y
Direccion pedagdgica
o) Salir del Centro sin permiso -Se le expulsara un dia a casa.

p) La reiterada y continua falta de
respeto con compafieros

y entrenador, asi como cualquier -Suspension de la participacion de los

comportamiento incorrecto que se partidos de su equipo, de 2 a 5

lleve a cabo en entrenamientos, partidos, no quedando eximido de -Coordinador
partidos o con otros jugadores, participar en los entrenamientos. deportivo y Direccion
arbitros o publico asistente. pedagadgica.

3.3. FALTAS MUY GRAVES.

FALTA SANCION RESPONSABLE

a) Los actos graves de -Expulsion de determinadas clases

indisciplina, por un periodo superior a seis dias

desconsideracion, lectivos e inferior a diez dias.

insultos, falta de respeto -Expulsion del centro por un

o actitudes desafiantes, periodo superior a seis dias lectivos

cometidos hacia los e inferior a veinte.

profesores y demas — Realizacion de tareas en el centro

personal del Centro. fuera del horario lectivo, que -Direccion Pedagogica y Titular.
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b) El acoso fisico, moral o
psicologico a los
companferos.

¢) El uso de la
intimidacion o la
violencia, las agresiones,
las ofensas graves y los
actos que atenten
gravemente contra el
derecho a la intimidad, al
honor o a la propia
imagen o la salud contra
los compafieros o demaés
miembros de la
comunidad educativa

d) La discriminacion, las
vejaciones o las
humillaciones a cualquier
miembro de la
comunidad educativa, ya
sean por razén de
nacimiento, raza, sexo,
religion, orientacion
sexual, opinion o
cualquier otra condicidon
o circunstancia personal
0 social.

e) La grabacién,
publicidad o difusién, a
través de cualquier medio
0 soporte, de agresiones
o humillaciones
cometidas o con

salesianos | Colegio

| Loyola

podran contribuir al mejor
desarrollo de las actividades del
centro o, si procede, dirigidas a
reparar los dafios causados.

— Castigos en favor de

la Comunidad Educativa para el
alumnado que una vez analizado
los castigos normalizados no hayan
causado efecto

— Prohibicion temporal de participar
en las actividades complementarias
0 extraescolares del centro, por un
periodo maximo de tres meses, que
podran ampliarse hasta final de
curso para las actividades que se
incluyan pernoctar fuera del
centro.

— Cambio de grupo del alumno.

— Cambio de centro, cuando no
proceda la expulsion definitiva por
tratarse de un alumno de
Educacion Obligatoria o de
Formacion Profesional Basica.

— Expulsion definitiva del centro.

C/ VALERAS, 24 | ARANJUEZ | 28300 |91 891 05 05 | WWW.SALESIANOSLOYOLA.ES

1S0 9001:2015

BUREAU VERITAS
Certification

Colegio Salesianos Loyola
— IS

Erasmus+

Pag. 12 de 71

MADRID,
kil oxeelonte
—

EMPRESA CERTIFICADA



http://www.salesianosloyola.es/

salesianos | Colegio
ARANJUEZ Loyola

contenido vejatorio para
los miembros de la
comunidad educativa.

f)-Los darfios graves
causados
intencionadamente o por
uso indebido de
instalaciones, materiales...
del Centro o en las
pertenencias de otros
miembros de la C.E.

g)-La suplantacién de
personalidad y la
falsificacién o sustraccion
de documentos
académicos.

h) El uso, la incitacién al
mismo, la introduccién en
el centro o el comercio
de objetos o sustancias
perjudiciales para la salud
o peligrosas para la
integridad personal de
los miembros de la
comunidad educativa.

i) El acceso indebido o sin
autorizacién a
documentos, ficheros y
servidores del centro.

j) La grave perturbacion
del normal desarrollo de
las actividades del centro
y en general cualquier

Coordinador, Director Pedagégico
y Director Titular.
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incumplimiento grave de
las normas de conducta.

k) La reiteracién en el
mismo trimestre de dos o
maés faltas graves.

) La incitacién o estimulo
a la comision de una falta
muy grave contraria a las
normas de convivencia.

m) El incumplimiento de
una medida correctora
impuesta por la comision
de una falta

grave, asi como el
incumplimiento de las
medidas dirigidas a
reparar los dafios o
asumir su coste, o a
realizar las tareas
sustitutivas impuestas.

n) La agresion fisica o
agresion verbal muy
grave a miembros del

Club o de otros Clubes, -Suspension por toda la temporada
asi como a los arbitros, 0 no participacion de las — Coordinador de
espectadores, etc. actividades deportivas del Centro. deportes y Direccion titular.

4. DISTRIBUCION DE COMPETENCIAS

5. Los miembros del equipo directivo y los profesores seran consideradosautoridad publica.
En los procedimientos de adopcion de medidas correctoras, los hechos constatados por
profesores y miembros del equipo directivo de los centros docentes tendran valor probatorio
y disfrutaran de presuncion de veracidad «iuris tantum» o salvo prueba en contrario, sin
perjuicio de las pruebas que, en defensa de los respectivos derechos o intereses, puedan
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sefialar o aportar los propios alumnos. Todo ello en consonancia con el articulo 124.3 de la
LOE y con el articulo 6 de la Ley 2/2010.

6. Para determinar la aplicacion de medidas correctoras correspondientes a la comision de
una falta leve, serd competente cualquier profesor que presencie o tenga conocimiento de la
comision de la falta, dando cuenta al tutor del grupo y alcoordinador/a de seccién.

5. EN LA APLICACION DE LAS MEDIDAS CORRECTORAS PREVISTAS PARA LAS FALTAS
GRAVES SERAN COMPETENTES:

6. a) El tutor y los profesores del alumno, para las medidas establecidas en las letras a) y b)
7.b) Elcoordinador/ay el director, oido el tutor, para las medidas previstas en las letras c) y
d)

8. ) El director del centro, ofdo el tutor, podra establecer las medidas recogidas en las letras
e)yf)

9. d)La aplicacion de medidas para la correccion de las faltas muy graves corresponde al
director del centro.

ANEXO I. ESPECIFICACIONES DE ACCIONES SANCIONABLES DURANTE EL USO DE
ORDENADORES PERSONALES (PROYECTO 1:1)
Seran sancionables las siguientes conductas en el aula como faltas leves:

e Hacer un uso del dispositivo distinto al propuesto por el profesor. (falta de orden)

o Utilizar el dispositivo en clase sin permiso del profesor. (falta de orden)

e Tocar o jugar con el dispositivo de un compafiero sin permiso del profesor. (falta de
orden)

o Perturbar o interaccionar de forma negativa en el uso del ordenador (trabajos en grupo,
trabajos en canales, trabajos en salas, videollamadas) (falta de orden).

o Utilizar el dispositivo para intercambiar mensajes con sus compafieros durante

la clase. (falta de orden).

o Olvidarse del dispositivo en casa (falta de material).

o Olvidarse de traer el dispositivo cargado ((falta de material).

También seran sancionables como faltas graves todas las ya tipificadas en el presente
documento relacionadas con el uso no apraopiado ael dispositivo para hacer fotos o videos dentro del
entorno educativo o el dario producido al material informatico, asi como el resto de normativa aplicable en

los casos correspondientes.
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ANEXO [l. NORMAS DE CONVIVENCIA INFANTIL Y PRIMARIA

NORMAS CONVIVENCIA y ACTITUD INFANTIL-PRIMARIA

A partir del DECRETO 15/2007, de 19 de abril por el que se establece el
marco reqgulador de la convivencia en los centros docentes de la
Comunidad de Madrid.

Misidn fundamental de la escuela es formar personas capaces de asumir la responsabilidad de sus
actos, de decidir sobre sus vidas y de contribuir con su esfuerzo al progreso y mejora de la sociedad
democrdtica, abierta y plural que van a vivir. Es preciso que nuestros escolares respeten las normas de la
escuela y respeten a sus Profesores y se respeten entre si, pues, con ello, aprenderdn que el respeto a las
leyes y a las instituciones es la base de nuestra convivencia democratica.

Para favorecer esta formacion integral de los jovenes es necesario que en nuestro Centro reine un clima
de trabajo, cooperacion, compafierismo, amistad y respeto. Para ello es preciso que todos los sectores de
nuestra Comunidad Educativa aceptemos las normas de convivencia establecidas y nos comprometamos a
respetarlas.

En la vida escolar y extraescolar (incluidas el comedor, las actividades de la tarae y deportivas) surgen
pequerios conflictos que, en la mayoria de las situaciones, mediante la oportuna intervencion de Profesores,
tutores, monitores, pueden resolverse para evitar que degeneren en graves problemas para la convivencia.
Por este motivo, todas las Normas recogidas en este documento seran aplicables en el Deporte Escolar y
deberén ser respetadas tanto por los alumnos participantes como sus padres, familiares y acompariantes.

Para hacer esto posible es importante que todos nos comprometamos en el respeto y cumplimiento de
las normas de conducta y de trabajo que nos marcamos.

En orden a consequir el adecuado clima escolar de los centros educativos, el respeto de los alumnos a la
institucion escolar y al profesorado, asi como la aceptacion por parte de los padres de su responsabilidad en
la educacion de los hijos, la Comunidad de Madrid ha elaborado esta normativa, a partir de la cual os
concretamos a continuacion:

1. NORMAS PREVENTIVAS Y EDUCATIVAS:

e Conocery llevar a cabo el Plan de Convivencia.

e Informar-publicar a los alumnos y a los padres de las normas de convivencia y de las sanciones
que se pueden derivar de su incumplimiento.

e Presentacion de las normas de forma positiva.

e Desarrollar sesiones de tutoria para tratar el tema de las normas de conducta y que desarrollen
actitudes para una buena convivencia, asi como la resolucion pacifica de los conflictos.
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e Dialogar — razonar con los alumnos y entrevistas con las familias.

e Cuidar el orden en los pasillos y transitos.

e Responsabilizar y exigir a los alumnos el control del material personal (el Centro no se hace
responsable de los objetos no necesarios para el desarrollo de la actividad académica).

e Exigir el aseo conveniente y la forma de vestir adecuada para cada actividad (uniforme-zapatos
oscuros/chandal-zapatillas).

e Mantener dentro del aula, el necesario clima de sosiego para que los alumnos estudien, trabajen y
aprendan.

e Presencia y asistencia en el patio.

e Realizar el seguimiento diario del trabajo e indicar las incidencias en Educamos.

e Acompafiamiento personalizado de los alumnos que presentan mayores dificultades.

e Respeto a los horarios y espacios para la entrega y recogida de los alumnos.

2. OBLIGACIONES DE LOS ALUMNOS:

e La asistencia puntual a clase y a todos los actos programados por el Centro.
e Mantenimiento de una actitud correcta en clase: atencion, escucha, respeto al turno de palabra,
permanecer sentado correctamente, ...

e Elrespeto al profesor, y personal de administracion y servicios, tanto dentro de la clase como en el
resto del recinto escolar.

e FEltrato correcto hacia los compafieros, no permitiéndose ningun tipo de violencia fisica o verbal.

e No se permite el uso de modviles, otros dispositivos electronicos (camaras, reproductores
audiovisuales, mp3...) o cualquier objeto que pueda distraer al propio alumno o a sus compafieros.

e FEl cuidado y respeto de todos los materiales e instalaciones del Centro. Los alumnos quedan
obligados a reparar o hacerse cargo del coste economico de los dafios que pudiesen causar
individual o colectivamente, de forma intencionada o negligente, asi como a reponer las posibles
sustracciones (instalaciones, materiales del Centro y pertenencias de los miembros de la
Comunidad Educativa). En todos estos casos, los padres asumiran la responsabilidad civil.

e La realizacion de los trabajos que son indicados por el profesorado, tanto en el aula como fuera
de ella.

3. FALTAS LEVES:
31.  DEFINICION

e Llegar tarde sin justificacion.

e Comer (se incluye el chicle; el agua, sélo en los cambios de clase).

e Llevar la cabeza cubierta (gorra, sombreros, pafiuelo...) en el interior del Centro.

e No traer el material propio de cada asignatura de forma reiterada (libro, cuaderno,...).
e Perturbar el orden de la clase.
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e No traer firmados los documentos que asi lo requieran.

e No cuidar o estropear el material de uso comun (mesas, tizas, material de aula...).

e No traer los deberes de forma reiterada.

e Uso del movil en el recinto escolar (se incluye el patio).

e La permanencia en lugares indebidos dentro del Centro o la utilizacién inadecuada de los
servicios e instalaciones de este.

e Los insultos u ofensas no graves contra otros alumnos.

e Los actos de desobediencia no graves a las personas que tienen responsabilidad con los alumnos
del Centro.

e La falta de respeto al trabajo de los demas.

e Sacar en clase elementos que no son propios de la tarea escolar (cromos, juguetes,...).

e Acudir al Centro sin el uniforme adecuado de forma ocasional.

e Salir del aula en los cambios de clase sin justificacion.

3.2.  MEDIDAS CORRECTORAS

e Amonestacion verbal o por escrito.

e Excepcionalmente expulsion temporal de la sesion de clase, con comparecencia inmediata al D.P.
o Coordinador, o cualquier otra medida similar de aplicacion inmediata.

e (Cambio temporal de grupo de clase.

e Permanencia en el Centro después de la jornada escolar (Aula de Estudio de la tarde).

e La retirada del teléfono maovil o del dispositivo electronico utilizado.

e La realizacion de tareas o actividades de caracter académico y/o de servicio a la comunidad.

e En caso de falta de aseo se avisara a la familia.

e Privacion del tiempo de recreo, o de asistencia a actividades Extraescolares lectivas y/o de la
tarde (en el deporte no superior a 5 dias).

e Retirada de los objetos causantes de la falta de aprovechamiento en clase.

AMONESTACIONES SANCIONES

Cinco faltas leves | - Comunicacion del tutor por escrito.
(trimestralmente)
22 Amonestacion (3 faltas mas) | - Venir 1tarde de 16:00-17:30

32 Amonestacion (3 faltas mas) | - Privacion de Asistencia a 1 actividad Extraescolar.

42 Amonestacion (3 faltas més) | - Venir 2 tardes de 16:00-17:30

52 Amonestacion (3 faltas mas) | - 1 dia sin asistir al Centro

62 Amonestacion (3 faltas mas) | - 1 dia sin asistir al Centro y Privacion de 1 Actividad Extraescolar
(lectiva-tarde)

72 Amonestacion (3 faltas més) | - 2 dias sin asistir al Centro

82 Amonestacion (3 faltas mas) | -3 dias sin asistir al Centro

92 Amonestacion (3 faltas mas) | -Comision de Convivencia y / o apertura de Expediente
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4, FALTAS GRAVES:
4.1. DEFINICION

FALTA

SANCION

Las faltas reiteradas de puntualidad o de
asistencia a clase que, a juicio del tutor y
coordinador, no estén justificadas.

-Inicio del Protocolo de Absentismo

Los actos de desobediencia graves a las
personas que tienen responsabilidad con
los alumnos dentro del Centro.

-Expulsion de un dia a casa

Las conductas que impidan o dificulten la
vida del aula, el derecho o el
cumplimiento del deber del estudio.

-Expulsion del Centro por un plazo maximo de
seis dfas lectivos.

(Durante el tiempo que dure la sancion, el alumno
realizara las tareas o actividades que determine el
profesorado que le imparte clase).

Actos de incorreccion e indisciplina que
perturben el desarrollo normal de las
actividades del Centro.

-Prohibicién temporal de participar en actividades
extraescolares lectivas.

-Traslado a otra aula durante la clase.

-Expulsion del Centro por un plazo maximo de
seis dfas lectivos.

(Durante el tiempo que dure la sancion, el alumno
realizara las tareas o actividades que determine el
profesorado que le imparte clase).

Las agresiones, ofensas o insultos graves
contra  cualquier miembro de |la
Comunidad Educativa.

-Expulsion de un maximo de seis dias lectivos a
casa

La discriminacion grave contra los demas
miembros de la Comunidad Educativa por
razon de nacimiento, raza, sexo, religion o
cualquier circunstancia personal o social.

-Expulsion de un maximo de seis dias lectivos a
casa

La manipulacion o el juego con objetos
peligrosos para si mismos o para los
demas.

-Expulsion de un maximo de seis dias lectivos a
casa

Los dafios graves causados
intencionadamente o por uso indebido de
las instalaciones, materiales y documentos
del Centro o en las pertenencias de otros
miembros de la Comunidad Educativa.

-Reparacion de los dafios y tareas para mejorar el
entorno del Centro.

-Expulsion del Centro de un periodo maximo de
seis dias

Los danos causados desde el Centro a
personas u objetos del exterior del mismo.

-Reparacion de los dafios y tareas para mejorar el
entorno del Centro.
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-Expulsion de un maximo de
casa

seis dias lectivos a

La apropiacion indebida de objetos o
documentos de cualquier miembro de la
comunidad educativa.

-Reposicion de lo substraido.
-Expulsion de un maximo de
casa

seis dias lectivos a

Las acciones u omisiones gravemente
contrarias al caracter propio del Centro.

-Expulsion de un maximo de
casa

seis dias lectivos a

La reiteracion en el mismo curso de faltas
leves.

-Expulsion de un maximo de
casa

seis dias lectivos a

La incitacion o estimulo a la comision de
una falta contraria a las Normas de
Conducta.

-Expulsion de un maximo de
casa

seis dias lectivos a

Las salidas del recinto del Centro sin la
autorizacion debida, dentro del horario
escolar.

-Expulsion de un maximo de
casa

seis dias lectivos a

El  Incumplimiento de las medidas
correctoras y/o el incumplimiento de las
sanciones.

-Expulsion de un maximo de
casa

seis dias lectivos a

No traer el uniforme de forma reiterada o
asistir al Centro vestido de forma
incorrecta.

-12 Vez: Llamada de atencion verbal
-22 VVez: Se informa a la familia.

-32 vez: Privacion de recreo.

-42 vez: Comunicacion escrita.

-53 vez: Venir 2 tardes de 16:00-17:30

-62 vez: Privacion de 1 dia de asistencia al Centro.
-Suspension de la participacion de los partidos de
su equipo, de 2 a 5 partidos, no quedando
eximido de participar en los entrenamientos.

La reiterada y continua falta de respeto
con compafieros y entrenador, asi como
cualquier comportamiento incorrecto que
se lleve a cabo en entrenamientos,
partidos o con otros jugadores, arbitros o
publico.

4.2. MEDIDAS CORRECTORAS:

e Expulsion de la sesion de clase con comparecencia inmediata ante el Coordinador-D.P., la
privacion del tiempo de recreo o cualquier otra medida similar de aplicacion inmediata.

e Permanencia en el centro después del fin de la jornada escolar.

e Privacion de las actividades extraescolares lectivas organizadas por el Centro.

e Prohibicion temporal de participar en actividades extraescolares por un periodo maximo de un mes.

e Expulsion del Centro por un plazo maximo de seis dias lectivos.

e Reparacion de los dafios y tareas para mejorar el entorno del Centro.

e Realizacion de servicios a la comunidad.

e Expulsion de determinadas clases por un plazo maximo de seis dias lectivos
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5. FALTAS MUY GRAVES:

51.  DEFINICION:

Colegio
Loyola

FALTA

SANCION

Los actos graves de indiscipling,
desconsideracion, insultos, falta de
respeto o actitudes desafiantes-
violentas-agresivas, cometidos hacia
los profesores y demas personal del
Centro.

-Expulsion del Centro por un periodo superior a seis
dias lectivos e inferior a un mes

El acoso fisico, moral o psicologico a
los compafieros.

-Expulsion del Centro por un periodo superior a seis
dias lectivos e inferior a un mes

-Cambio de centro, cuando no proceda la expulsion
definitiva, por tratarse de un alumno de ensefianza
obligatoria.

-Expulsion definitiva del Centro.

La reiteracion de 2 o mas faltas graves
en el mismo trimestre.

-Expulsion del Centro por un periodo superior a seis
dias lectivos e inferior a un mes

El' incumplimiento de una sancion
impuesta por la comision de una falta
grave.

Expulsion del Centro por un periodo superior a seis dias
lectivos e inferior a un mes

La grabacion, publicidad o difusion a
través de cualquier medio o soporte,
de agresiones, humillaciones y actos
que vulneren la dignidad de la
persona.

-Expulsion del Centro por un periodo superior a seis
dias lectivos e inferior a un mes

-Cambio de centro, cuando no proceda la expulsion
definitiva, por tratarse de un alumno de ensefianza
obligatoria.

-Expulsion definitiva del Centro.

La suplantacion de personalidad y la
falsificaciobn o sustraccion  de
documentos académicos.

-Expulsion del Centro por un periodo superior a seis
dias lectivos e inferior a un mes

Los dafios  graves  causados
intencionalmente o por un uso
indebido de instalaciones,
materiales,... del Centro o en las
pertenencias de otros miembros de la
C.E.

-Expulsion del Centro por un periodo superior a seis
dias lectivos e inferior a un mes

Los actos de indisciplina, injuria u
ofensa  muy graves contra los
miembros del Centro u otros en

-Esta falta sera estudiada por la Direccion del centro
pudiendo ser suspendido por toda la temporada o no
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deterioro de la imagen del Centro asi | poder volver a participar mas de las actividades
como las criticas fuera de tono u | deportivas del colegio.

ofensivas en redes sociales, medios
comunicacion, web, foro, ...

La agresion fisica o agresion verbal | -Esta falta serd estudiada por la Direccion del centro
muy grave a miembros del Club o de | pudiendo ser suspendido por toda la temporada o no
otros Clubes, asi como a los arbitros, | poder volver a participar mas de las actividades
espectadores, etc. deportivas del colegio.

5.2.

MEDIDAS CORRECTORAS:

Realizacion de tareas en el centro fuera del horario lectivo, que podran contribuir al mejor
desarrollo de las actividades del centro o, si procede, dirigidas a reparar los dafios causados.
Prohibicion temporal de participar en las actividades extraescolares o complementarias del centro,
por un perfiodo maximo de tres meses

Cambio de grupo del alumno.

Expulsion de determinadas clases por un periodo superior a seis dias e inferior a dos semanas.
Expulsion del centro por un periodo superior a seis dfas lectivos e inferior a un mes.

Cambio de centro, cuando no proceda la expulsion definitiva, por tratarse de un alumno de
ensefianza obligatoria.

CIRCUNSTANCIAS ATENUANTES Y AGRAVANTES:
Atenuantes.

El arrepentimiento espontaneo.
La ausencia de intencionalidad.
La reparacion inmediata del dafio causado.

Agravantes.

La premeditacion y la reiteracion.

El uso de la violencia, de actitudes amenazadoras, desafiantes o irrespetuosas, de menosprecio
continuado y de acoso dentro o fuera del centro.

Causar dafio, injuria u ofensa a compafieros de menor edad o recién incorporados al centro.

Las conductas que atenten contra el derecho a no ser discriminado por razén de nacimiento, raza,
sexo, convicciones politicas, morales o religiosas, asi como por padecer discapacidad fisica o
psiquica, o por cualquier otra condicion personal o circunstancia social.

Los actos realizados en grupo que atenten contra los derechos de cualquier miembro de la
comunidad educativa.
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ANEXO I[Il. NORMAS DE CONVIVENCIA FP

NORMAS PREVENTIVAS Y CORRECTORAS DE EDUCACION YCONVIVENCIA

DECRETO 60,2020, ae 29 ae julio, del Consejo de Gobierno, por el que se modifica el Decreto32/2019, ae 9
de abril, por el que se establece el Marco Regulador de la Convivendia en los Centros Docentes ae /a
Comunidad de Madrid

| SECCION DE FORMACION PROFESIONAL |

Ciclos Formativos Grado Medio CFGM/Formacion Profesional Basica (CFGB)

Aprobadas por el claustro de profesores el 06 de septiembre de 2023

CONTENIDO

1.- Derechos y deberes de los alumnos
1.1.- Aspecto general
1.2.- Derechos basicos

1.3.- Deberes alumnos

2.- Normas preventivas

3.- Normas correctoras

3.1.- Faltas leves

3.2.- Correccion a las faltas leves

3.3.- Faltas graves y medidas correctoras

3.4.- Faltas muy graves y medidas correctoras

5.- Aspectos varios

5.1.- Control de las faltas de asistencia

5.2.- Medidas correctoras por inasistencia a clase5.3.- Retrasos
5.4.- Medidas correctoras por retrasos5.5.- Uso del movil

5.6.- Aclaraciones sobre visitas y salidas programadas5.7.- Tiempo de recreo
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1.- DERECHOS Y DEBERES DE LOS ALUMNQOS

1.1.- Todos los alumnos tienen los mismos derechos y deberes, sin mas distincionesque las derivadas de
su edad y del nivel que estén cursando.

1.2.- Se reconocen al alumnado los siguientes derechos basicos:

A recibir una formacion integral de calidad y en condiciones de equidad quecontribuya al pleno
desarrollo de su personalidad.

A conocer los criterios generales que se hayan establecido para la evaluacionde los aprendizajes, la
promocion y la permanencia.

A que su dedicacion, esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidosconforme a criterios de
plena objetividad y equidad.

A ser respetado por todos los miembros de la comunidad educativa. El alumnado tiene derecho a que
se respete su identidad, integridad y dignidad personales, asi como su libertad de conciencia y sus
convicciones ideoldgicas, religiosas y morales, asi como su intimidad en lo que respecta a tales
creencias oconvicciones, de acuerdo con la Constitucion Espafiola.

A la proteccion contra toda agresion fisica, emocional, moral o de cualquierotra indole.

A la confidencialidad en el tratamiento de los datos personales.

A recibir orientacion educativa y profesional.

A ser educado en igualdad de derechos y oportunidades entre mujeres yhombres.

A ser informados por sus representantes en los érganos de participacion enlos que estén
representados y por parte de las asociaciones de alumnos, y a manifestar libremente sus opiniones, de
manera individual y colectiva.

A participar en el funcionamiento y en la vida del centro en los términosestablecidos en la normativa
vigente.

A la asociacion y reunion en el centro educativo, en los téerminos queestablezca la normativa vigente.
A participar, a través de sus representantes en el Consejo Escolar, en la elaboracion del plan de
convivencia y a formular propuestas de mejora sobre elmismo.

A recibir las ayudas y los apoyos precisos para compensar las carencias y desventajas de tipo personal,
familiar, econdmico, social y cultural, especialmente en el caso de presentar necesidades educativas
especiales, queimpidan o dificulten el acceso y la permanencia en el sistema educativo.

fi) A la proteccion social, en el ambito educativo, en los casos de infortuniofamiliar o accidente.
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1.3.- Deberes de los alumnos.

1.3.1.- De conformidad con la Disposicion final primera (Modificacion de la Ley Organica 8/1985, de 3
de julio) de la Ley Organica de Educacion (LOE) de 4 de mayode 2006, reguladora del Derecho a la
Educacion, son deberes de los alumnos:

Estudiar y esforzarse para conseguir el maximo desarrollo de sus capacidades.Este deber basico se
concreta, entre otras, en las siguientes obligaciones:

1°.- Asistir a clase con regularidad y puntualidad, segun el horarioestablecido.

2°.- Colaborar en la consecucion de un adecuado clima de estudio en elcentro, respetar al profesorado
y el derecho de sus compafieros a la educacion.

3°.- Conservar y hacer un buen uso de las instalaciones del centro y delmaterial didactico.

4° .- Sequir las directrices del profesorado respecto a su educacion y aprendizaje, cumpliendo las tareas
formativas que se le encomienden.5°.- Participar en las actividades formativas y, especialmente, en las
escolares y complementarias.

Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales, y ladignidad, integridad e
intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa, la igualdad de derechos entre mujeres y
hombres y todos los demasderechos fundamentales de los integrantes de la comunidad educativa,
evitando cualquier tipo de discriminacion por razon de nacimiento, raza, sexo, opinion o cualquier otra
circunstancia personal o social.

Respetar el proyecto educativo del centro y, en su caso, el caracter propiodel mismo, de acuerdo con
la normativa vigente.

1.3.2.- Ademas, son deberes de los alumnos:

Tener habitos de aseo personal, limpieza e higiene.

Respetar las normas de convivencia, asi como las de organizacion yfuncionamiento, del centro
educativo.

Colaborar en la mejora de la convivencia escolar, respetando la autoridad yorientaciones del
profesorado y los érganos de gobierno del centro.

Comunicar al personal del centro las posibles situaciones de acoso o que puedan poner en riesgo
grave la integridad fisica 0 moral de otros miembros dela comunidad educativa que presencie o de las
gue sea conocedor.
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2.- NORMAS PREVENTIVAS

Se fomentara el ambiente de familia a través de:

El dialogo con el alumno

La acogida

La confianza

La escucha

Corrigiendo en privado oportunamente.
La presencia activa.

Entrevistas con los alumnos

Se informara y trabajara con los alumnos a través del tutor en sesiones de tutoria, de las normas de
conducta y convivencia y de las consecuencias por el no cumplimiento de ellas.

La asistencia a clase presencial y a todos los actos organizados por el centro es obligatoria, la puntual
asistencia a las clases favorece el rendimiento escolar. Sedebera justificar oportunamente las faltas de
asistencia y/o retraso al tutor.

Para conseguir una mayor calidad en nuestro trabajo, y por respeto a los demas, trabajaremos por
mantener el orden, y la limpieza de los patios, aulas, talleres y demas equipos 0 maquinaria que
utilicemos, poniendo especial interés a la aplicacion de las normas de seguridad.

Los buenos modales, el vocabulario, la vestimenta adecuada a cada momento,y las actitudes, deben
ser testimonio de la educacion de los alumnos y de su formacion personal.

Se debe observar un trato de respeto y consideracion entre todos los miembrosde la Comunidad
Educativa. La insubordinacion, las ofensas y los insultos revisten particular gravedad.

El uso de los teléfonos méviles esta prohibido dentro del recinto escolar, (Decreto 60/2020 art. 32,
apartado 2). El uso de teléfonos moviles y otros dispositivos electréonicos no estara permitido a los
alumnos en los centros docentes durante la jornada escolar, salvo para fines didacticos y con
supervision del profesor. Los alumnos de CFGB tendran casilleros disponibles en las aulas para
depositar el dispositivo cuando lo indique el profesor.

El centro no se responsabiliza de pérdida o sustraccion de maviles (ya que su uso no esta permitido en
el centro) y aparatos electrénicos.

- Para ponerse en contacto con el alumno por motivos de urgencia o fuerza mayor, lo podran realizar
a travées de la recepcion del centro que desviara lallamada al aula donde se encuentre el alumno.
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Segun la Ley 42/2010, de 30 de Diciembre (B.O.E. 31 de diciembre), esta prohibido fumar dentro del
recinto del colegio.

Las sanciones seran aplicadas en funcion a lo dispuesto en el Decreto 60/2020 regulador de la
convivencia en centros docentes de la comunidad de Madrid.

La falta a clase de mas del 15% de ausencias injustificadas durante el curso, o quince dias consecutivos
de forma injustificada, provoca la pérdida de escolaridad del alumno, causando baja en el centro,
segun lo dispuesto en el apartado 18. 4 de la ORDEN 2694/2009, de 9 de junio (modificada por la
Orden 11783/2012 de 11 de diciembre- BOCM 04.01.2013), por la que se regula el acceso, la
matriculacion, el proceso de evaluacion y la acreditacion académica de los alumnos que cursen en la
Comunidad de Madrid la modalidad presencial de la formacion profesional del sistema educativo
establecida en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion. Esta medida es de aplicacion en
CFGM y CFGB.

3.- NORMAS CORRECTORAS

3.1.-FALTAS LEVES
Llegar tarde sin justificar
Comer y beber en clase
No realizar las tareas escolares
No traer el material propio en cada mddulo
Perturbar el orden de la clase
Realizar gjercicios de otro médulo sin permiso del profesor.
No cuidar el material de uso comun en las instalaciones

Faltas de asistencia anteriores a la hora del examen injustificadas para prepararun examen o
trabajo.

Uso de movil o aparato que distraiga la atencion. (Decreto 60/2020 art. 32,apartado 2).
No aprovechar convenientemente el tiempo en clase.

Falta de respeto en el uso del lenguaje, formas y modales.

Uso indebido del ordenador.

No presentacion de justificante a su debido tiempo, ni en la forma adecuada.

No venir vestido y aseado adecuadamente, cuidando este aspecto también enlas sesiones
online.

Salir del aula en los cambios de clase.

No asistir a los buenos dias
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Marcharse después del recreo y no justificar las ausencias (en CFGM).
Llevar la cabeza cubierta (gorra, pafiuelo, sombrero, capuchas...) en el interior del Centro.

No llevar en los talleres la ropa de trabajo requerida, asi como las EPI’s fijadaspor los
profesores de taller.

3.2.- CORRECCIONES A LAS FALTAS LEVES
Amonestacion verbal o por escrito por parte del profesor correspondiente.

La realizacion de tareas de caracter académico o de otro tipo, que contribuyan al mejor desarrollo de
las actividades del centro o dirigidas a mejorar el entorno ambiental del Centro.

Realizacion de trabajos especificos fuera del horario escolar.
Reparar el dafio causado en materiales comunes y locales.
Comunicacion de forma verbal o escrita a las familias de las faltas leves reiteradas.

Comparecencia inmediata ante el coordinador cuando se den conductas reiteradas en una misma
clase o el alumno se marche de forma reiterada después del recreo y no justifique las ausencias
(CFGM).

Expulsion de la sesion de clase temporalmente, permaneciendo en la puertadel aula, y posterior
incorporacion a su puesto.

En caso de faltar a las horas anteriores a un examen fijado de forma injustificada, perdera el derecho a
realizarlo.

La prohibicion de participar en la primera actividad extraescolar programada por el centro tras la
comision de la falta.

Cualquier otra medida adoptada con los alumnos, prevista en el plan de convivencia del centro.

Expulsion el centro por un plazo maximo de 3 dias, con previa comunicacion a las familias (para CFGB).
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3.3.- FALTAS GRAVES Y MEDIDAS CORRECTORAS

FALTA GRAVE MEDIDAS CORRECTORAS RESPONSABLE

Las faltas reiteradas de puntualidad o [Entrevista personalizada con el Profesor, tutor
de asistencia que, a juicio del tutor, no jprofesor, tutor y/o coordinador. ycoordinador|
esténjustificadas.

La realizacion de tareas en el centro,
Las conductas que impidan o dificultendentroo fuera del horario lectivo, que
a otros compafieros el gjercicio del  |pudiera contribuir a la mejora de las
derecho o el cumplimiento del deber |actividades del centro o la reparacion
del estudio de los dafos causados.

Los actos de incorreccion o Prohibicion temporal de participar en
desconsideracion con compafieros y factividades — extraescolareso
compafieras u otros miembros de la  [complementarias del centro por un
comunidad escolar. periodo maximo de un mes,
ampliables a tres en el caso de

Los actos de indisciplina y los que actividades que incluyan pernoctar
perturben el desarrollo normal de las [uera del centro.

actividades del centro.
Valoracion negativa en la actitud del

La incitacion o estimulo a la comision  lumno en las competencias social 'y

de una falta grave contraria a las personal.
normas de conducta.
Expulsion del Centro por un plazo

Los dafios causados en las minimo de 3 dfas, en funcién del tipo

instalaciones oen el material del de la falta cometida.

Centro.

La sustraccion, daflo u ocultacion de
los bienes o pertenencias de los
miembros de la comunidad educativa

La participacion en rifias mutuamente
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aceptadas

Los actos que impidan la correcta
evaluacion del aprendizaje por parte
del profesorado o falseen los
resultadosacadémicos

Permanecer en los pasillos de las aulas
entiempo de recreo de forma
reiterada.

La reiteracion en el mismo trimestre de
dos o més faltas leves.

El incumplimiento de una medida
correctora impuesta por la comision
de una falta leve, asi como el
incumplimiento de las medidas
dirigidas a reparar los dafios o asumir
su coste, o a realizar las tareas

sustitutivas impuestas.
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En CFGB se considerara como falta  [Entrevista personalizada con el Profesor, tutor
grave el hecho de ausentarse del coordinador. ycoordinador|

Centro sin permiso y autorizacion por
parte del profesorado o Coordinacion. ey isién del Centro por un plazo
minimo de

3 dias, en funcion del tipo de la falta
cometida.

La omision del deber de comunicar al [Entrevista personalizada con el tutor o [Tutor, Coordinador

personal del centro las situaciones de |coordinador. y Director
acoso 0 que puedan poner en riesgo Pedagodgico
grave la integridad fisica o moral de Expulsion del Centro por un plazo

otros miembros de la comunidad minimo de 3 dias, en funcion del tipo

educativa, que presencie o de las que |4e |5 falta cometida
sea conocedor.

La grabacion y/o difusion por
cualquier medio de imagenes o
informaciones de ambito escolar o
personal que menoscaben la imagen
personal de miembros de la
comunidadeducativa o afecten a sus
derechos.

Detencion o puesta a disposicion
policial por tenencia de objetos o
sustancias perjudiciales para la salud o
peligrosas para la integridad personal
de los miembros de la comunidad
educativa, durante el recreo, a la
entrada o salida del centro.

El incumplimiento de la sancion
impuestapor falta leve
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3.4.- FALTAS MUY GRAVES Y MEDIDAS CORRECTORAS

FALTA MUY GRAVE

SANCION MEDIDAS CORRECTORAS

RESPONSABLE

Los actos graves de indisciplina,
desconsideracion, insultos, faltas de
respetoo actitudes desafiantes,
cometidos hacia los profesores y
demas personal del centro.

Los  dafios graves causados
intencionadamente o por uso
indebido de las instalaciones,
materiales y documentos del centro o
en las pertenencias de otros
miembros de la comunidad

educativa.

La reiteracion en el mismo trimestre
de dos o mas faltas graves.

El incumplimiento de una medida
correctora impuesta por la comision
de una falta grave, asi como el
incumplimiento de las medidas
dirigidas a reparar los dafios o asumir
su coste, o a realizar las tareas

sustitutivas impuestas.

Expulsion del centro por un periodo
superior a seis dias e inferior a veinte, en
funcion del tipo defalta cometida.

Realizacion de tareas en el centro fuera
del horario lectivo, que podran contribuir
al mejor desarrollo de las actividades del
centro o, si procede, dirigidas a reparar
los dafios causados.

Prohibicion temporal de participar en las
actividades complementarias o
extraescolaresdel centro, por un periodo
maximo de tres meses, que podran
ampliarse hasta final de cursopara las
actividades que se incluyan pernoctar
fuera del centro.

Cambio de grupo del alumno.

Coordinador,
director pedagogico
y director titular
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El acoso fisico o moral a los Expulsion del centro por un periodo Coordinador,
compaferos superior a 6dfas e inferior a un mes, en  director pedagdgico
funcion del tipo de la falta cometida. y director titular

El uso de la intimidacion o la
violencia, las agresiones, las ofensas [Cambio de centro, cuando no proceda la
graves y los actosque atenten expulsion definitiva por tratarse de un
gravemente contra el derecho ala  lumno deFormacion Profesional Basica.
intimidad, al honor o a la propia
imageno la salud contra los Expulsion definitiva del centro.
compafieros o demas miembros de la
comunidad educativa.

La grabacion, publicidad o difusion, a
través de cualquier medio o soporte,
de agresioneso humillaciones
cometidas o con contenido vejatorio
para los miembros de la comunidad
educativa.

La discriminacion, las vejaciones o las
humillaciones a cualquier miembro
de la comunidad educativa, ya sean
por razon de nacimiento, raza, sexo,
religion, orientacion sexual, opinion o
cualquier otra condiciéon o
circunstancia personal o social.

La suplantacion de identidad
(tambiéen a través de Educamos) y la
falsificacion o sustraccion de
documentos académicos.

El uso y la incitacion al mismo o la
introduccion en el centro de objetos

0 sustancias perjudiciales para la
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salud opeligrosas para la integridad
personal de los miembros de la
comunidad educativa.

El acceso indebido o sin autorizacion
a documentos, ficheros y servidores
del centro.

La grave perturbacion del normal
desarrollo de las actividades del
centro y en general cualquier
incumplimiento grave de las normas
de conducta.

La incitacion o estimulo a la comision
deuna falta muy grave contraria a las
normas de convivencia.
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4.- ASPECTOS VARIOS
4.1.- CONTROL DE LAS FALTAS DE ASISTENCIA

Las faltas de asistencia y retrasos se indicaran en la plataforma Educamos, lo mas actualizado posible, para
consulta de alumnos, familias y/o profesores.

Cada profesor llevara el control de faltas de su asignatura. Debera controlar si los alumnos superan el
porcentaje de no evaluacion del médulo en el trimestre.

Los profesores al comienzo de curso informaran a los alumnos del nimero de horas o porcentaje que pueden
faltar (justificadamente o no) para la no evaluacion del médulo.

Durante la primera hora el coordinador comprobara a través de Educamos las faltas de asistencia, poniendose
en contacto con la familia y reflejando enEducamos el motivo de la ausencia.

Faltas justificadas:

Son aquellas producidas por enfermedad, accidente del alumno u otra circunstancia que una vez presentado
el justificante al tutor, durante los 3 dias lectivos siguientes de haberse producido la inasistencia, sea justificada
siempre que cumpla los requisitos fijados.

El alumno/familia/tutor legal debera comunicar al tutor por Educamos que se encuentra enfermo o el motivo
de la ausencia, de forma inmediata a producirse; y sera el tutor quien haga seguimiento de esta ausencia
hasta queel alumno pueda presentar el justificante oficial o de familia.

La justificacion de las ausencias para los alumnos mayores de 18 afios se realizara mediante justificante oficial.

Los justificantes se aceptaran Unicamente en formato digital, se enviaran al tutor (para CFGM).

Las justificaciones tendran que realizarse por la familia a través de Educamos o papel (para CFGB).

Los tutores justificaran las ausencias que cumplan con los requisitos marcados antes del inicio de la semana
siguiente a través de la plataforma Educamos.

No justificadas: son aquellas cuyo motivo no es causa de justificacion a criterio del tutor o por no haberse

presentado justificante en el periodo fijado (3 dias lectivos).
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Las faltas prolongadas por enfermedad u otro motivo las comunicara el coordinador al claustro a través de

Educamos o Teams, para que tengan constancia de las mismas.

4.2.- MEDIDAS CORRECTORAS POR INASISTENCIA A CLASE

La pérdida del derecho a la evaluacion por faltas de asistencia a las actividades de formacién, justificada o no,
se regira por lo que se establezca en el Reglamento de Régimen Interior del centro, que establece el marco
regulador de la convivencia en los centros docentes de la Comunidad de Madrid

Un 20 % de faltas (justificadas y no justificadas), un 15% en (CFGB), en un mddulo o area durante una

evaluacion, pierde el derecho de ser evaluado en dicho mddulo o area en esa evaluacion, pudiendo optar a
ser evaluado en la siguiente, siempre que no se supere el porcentaje de las faltas que le impidio ser evaluado.
Si el alumno supera el porcentaje en la 32 evaluacion, tendra que realizar la prueba final ordinaria fijada en el
maodulo.

Para CFGM: Se anularéa la matricula si el alumno llegara a acumular un 15% de faltas no justificadas, o
permanece sin asistir a clase de forma injustificada y continuada, durante 15 dias. El tutor comunicaré a las
familias cuando las faltasinjustificadas alcancen el limite del 10 %, o cuando se alcancen los 10 dias de ausencia
continuada y el director pedagdgico lo hara cuando se alcance el 15% o los quince dfas de ausencia
continuada.

19 CFGM: 10 % equivale a 98 h.y el 15 % equivale a 147 h
2° CFGM: 10 % equivale a 65 h. y el 15 % equivale a 98 h.

Para CFGB: Se anularéa la matricula si el alumno llegara a acumular un 15% de faltas no justificadas, o
permanece sin asistir a clase de forma injustificada y continuada, durante 15 dias. El tutor comunicara a las
familias cuando las faltasinjustificadas alcancen el limite del 7 %, o cuando se alcancen los 7 dias de ausencia
continuada y el director pedagdgico lo hara cuando se alcance el 15% o los quince dfas de ausencia
continuada.

19 CFGB: 7 % equivale a 68 hy el 15 % equivale a 147 h
2° CFGB: 7 % equivale a 45 hy el 15 % equivale a 98 h
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El calculo de las horas esta en base a un alumno que cursa todos los médulosde primero o de segundo. En
caso de no cursar todos los modulos por tenerlos aprobados o convalidados, el calculo se realizara sélo sobre
la suma de las horas de los modulos cursados.

Las faltas no justificadas tendran las siguientes repercusiones para el alumno

Bajara la calificacion de actitud de dicho modulo o area.
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4.3.- RETRASOS

Los alumnos deben acceder al Centro, por las puertas de Calle Valeras de 8:10h a 8:20h (a las 8:20h se
cerraran las puertas de acceso).

Los alumnos que lleguen después de las 8:20h no accederan al Centro hasta la siguiente hora y lo haran por
la puerta principal.

Los Buenos Dias (BD) se iniciaran en el aula o en el Salén de Actos a las 8:23h

Los alumnos que lleguen tarde por causas justificadas desde Coordinacion, accederan al aula después de
terminar los BD, anotando el profesor, el retraso correspondiente en Educamos.

Si.un alumno llega tarde o entre horas debera acceder al Centro por la puerta principal, controlando su
acceso por parte del personal de Conserjeria.

La entrada después del recreo se realizara por Avenida Loyola, desde las 11:25h a las 11:30h para los alumnos
de CFGM. Los alumnos que lleguen tarde, deben esperar a la siguiente hora para incorporarse y accederan
por la puerta principal.

4.4.- MEDIDAS CORRECTORAS POR RETRASOS

Los retrasos no justificados tendran las siguientes repercusiones para el alumno

Cada tres retrasos no justificados seran considerados una falta, teniendo el mismo tratamiento que se otorga

a las faltas en el punto de inasistencia a clase. Este control lo debe llevar el profesor del médulo o area.

Bajara la calificacion de actitud de dicho modulo o area.

4.5.- USO DEL DISPOSITIVO ELECTRONICO

El uso del movil esta prohibido en todo el recinto educativo Decreto 60/2020
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Se podra emplear el movil u otros dispositivos electronicos siempre y cuando sea para uso educativo y con
supervision del profesor.

En caso que el alumno esté utilizando cualquier dispositivo electréonico sin autorizacion previa, el profesor le
indicara al alumno que lo guarde y no lo retirara. En caso de no cumplir la medida se le enviara a
Coordinacion y se le aplicara la sancion correspondiente.
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El profesor reflejara en Educamos el uso indebido del dispositivo.

La repetitividad en este tipo de incidencia sera considerada como una falta grave y se tratara segun se
explicita en el reglamento de régimen interior.

Estd prohibido cargar los dispositivos electronicos en el Centro, excepto autorizacion expresa de un
profesor.

4.6.- ACLARACIONES SOBRE VISITAS Y SALIDAS PROGRAMADAS

Las visitas técnicas y culturales programadas forman parte de la actividad docente.

Para que una actividad de este tipo se realice, al menos un 75 % del alumnado del grupo debe
participar en ella. Si no se llegara a esa participacion la actividadquedaria anulada, excepto en los casos
que se estime desde coordinacion.

El alumnado no participante asistira al Centro para continuar con sus actividades lectivas.
4.7.- TIEMPO DE RECREO

Los alumnos deben permanecer en el patio durante el tiempo de recreo (obligatoriamente para
alumnos de CFGB), o fuera del Centro (en el caso de CFGM) si asi lo deciden. Esta prohibido
permanecer en los pasillos de las aulas en el tiempo de recreo, considerandose una falta grave en caso
de incumplirlo.
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NORMAS PREVENTIVAS Y CORRECTORAS DE EDUCACION Y CONVIVENCIA 2023-24

DECRETO 60/2020, de 29 de julio, del Consejo de Gobierno, por el que se modifica el Decreto 32/2019,
de 9 de abril, del Consejo de Gobierno, por el que se establece el Marco Regulador de la Convivencia en
los Centros Docentes de la Comunidad de Madrid

SECCION DE FORMACION PROFESIONAL

Ciclos Formativos Grado Superior
Aprobadas por el claustro, a 6 de septiembre de 2023.
CONTENIDO
1.- Derechos y deberes de los alumnos
1.1.- Aspecto general
1.2.- Derechos basicos

1.3.- Deberes alumnos

2.- Normas preventivas

3.- Normas correctoras
3.1.- Faltas leves y medidas correctivas
3.2.- Faltas graves y medidas correctoras
3.3.- Faltas muy graves y medidas correctoras

4.- Aspectos varios
4.1.- Control de las faltas de asistencia
4.2 - Medidas correctoras por inasistencia a clase
4.3.- Retrasos
4.4.- Medidas correctoras por retrasos
4.5.- Uso del movil
4.6.- Aclaraciones sobre visitas y salidas programadas
4.7.- Tiempo de descanso
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1.-_ DERECHOS Y DEBERES DE LOS ALUMNOS

1.1. Todos los alumnos tienen los mismos derechos y deberes, sin mas distinciones que las derivadas

de su edad y del nivel que estén cursando.

1.2. Se reconocen al alumnado los siguientes derechos basicos:

a)

b)

A recibir una formacion integral de calidad y en condiciones de equidad que

contribuya al pleno desarrollo de su personalidad.

A conocer los criterios generales que se hayan establecido para la evaluacion de los
aprendizajes, la promocion y la permanencia.

A que su dedicacion, esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos conforme a criterios
de plena objetividad y equidad.

A ser respetado por todos los miembros de la comunidad educativa. El alumnado tiene derecho
a que se respete su identidad, integridad y dignidad personales, asi como su libertad de
conciencia y sus convicciones ideoldgicas, religiosas y morales, asi como su intimidad en lo que
respecta a tales creencias o convicciones, de acuerdo con la Constitucion Espafiola.

A la proteccion contra toda agresion fisica, emocional, moral o de cualquier otra indole.

A la confidencialidad en el tratamiento de los datos personales.

A recibir orientacion educativa y profesional.

A ser educado en igualdad de derechos y oportunidades entre mujeres y hombres.

A ser informados por sus representantes en los drganos de participacion en los que estén
representados y por parte de las asociaciones de alumnos, y a manifestar libremente sus
opiniones, de manera individual y colectiva.

A participar en el funcionamiento y en la vida del centro en los terminos establecidos en la
normativa vigente.

A la asociacion y reunion en el centro educativo, en los téerminos que establezca la normativa
vigente.

A participar, a través de sus representantes en el Consejo Escolar, en la elaboracion del plan de
convivencia y a formular propuestas de mejora sobre el mismo.

m) A recibir las ayudas y los apoyos precisos para compensar las carencias y desventajas de tipo

personal, familiar, econémico, social y cultural, especialmente en el caso de presentar
necesidades educativas especiales, que impidan o dificulten el acceso y la permanencia en el
sistema educativo.

fi) A la proteccion social, en el ambito educativo, en los casos de infortunio familiar o accidente.

1.3. DEBERES DE LOS ALUMNOS.
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1.3.1. De conformidad con el articulo 6.4 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del
Derecho a la Educacion, son deberes de los alumnos:

a) Estudiar y esforzarse para conseguir el maximo desarrollo de sus capacidades. Este deber
basico se concreta, entre otras, en las siguientes obligaciones:
1°.- Asistir a clase con regularidad y puntualidad, segun el horario establecido.

2°.- Colaborar en la consecucion de un adecuado clima de estudio en el centro,
respetar al profesorado y el derecho de sus compafieros a la educacion.

3°.- Conservar y hacer un buen uso de las instalaciones del centro y del material
didactico.

4° - Sequir las directrices del profesorado respecto a su educacion y aprendizaje,
cumpliendo las tareas formativas que se le encomienden.

5°.- Participar en las actividades formativas y, especialmente, en las escolares y
complementarias.

b) Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales, y la dignidad,
integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa, la igualdad de
derechos entre mujeres y hombres y todos los demas derechos fundamentales de los
integrantes de la comunidad educativa, evitando cualquier tipo de discriminacion por razén
de nacimiento, raza, sexo, opinion o cualquier otra circunstancia personal o social.

C) Respetar el proyecto educativo del centro y, en su caso, el caracter propio del mismo, de
acuerdo con la normativa vigente.

1.3.2. Ademas, son deberes de los alumnos:

a) Tener habitos de aseo personal, limpieza e higiene.

b) Respetar las normas de convivencia, asi como las de organizacion y funcionamiento, del
centro educativo.

c) Colaborar en la mejora de la convivencia escolar, respetando la autoridad y orientaciones
del profesorado y los érganos de gobierno del centro.

d) Comunicar al personal del centro las posibles situaciones de acoso o que puedan poner en
riesgo grave la integridad fisica o moral de otros miembros de la comunidad educativa que
presencie o de las que sea conocedor.

2.- NORMAS PREVENTIVAS

1- Se fomentara el ambiente de familia a través de:

o El acompafamiento

o Eldidlogo con el alumno
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o Laacogida

o La confianza

o Laescucha

o Corrigiendo en privado oportunamente.
o La presencia activa.

o Entrevistas con los alumnos

Se informara y trabajara con los alumnos a traves del tutor en sesiones de tutoria, de las normas
de conducta y convivencia y de las consecuencias por el no cumplimiento de ellas.

La asistencia a clase (presencial), y a todos los actos organizados por el centro es obligatoria, la
puntual asistencia a las clases favorece el rendimiento escolar. Se debera justificar oportunamente
las faltas de asistencia y/o retraso al tutor.

Para conseguir una mayor calidad en nuestro trabajo, y por respeto a los demas, trabajaremos por
mantener el orden, y la limpieza de los patios, aulas, talleres y demas equipos o maquinaria que
utilicemos, poniendo especial interés a la aplicacion de las normas de seguridad.

Los buenos modales, el vocabulario, la vestimenta adecuada a cada momento, y las actitudes,
deben ser testimonio de la educaciéon de los alumnos y de su formaciéon personal.

Se debe observar un trato de respeto y consideracion entre todos los miembros de la Comunidad
Educativa. La insubordinacion, las ofensas y los insultos revisten particular gravedad.

El uso de los teléfonos moviles esta prohibido dentro del recinto escolar, (Decreto 60/2020 art.
32, apartado 2). El uso de teléfonos moviles y otros dispositivos electronicos no estara permitido
a los alumnos en los centros docentes durante la jornada escolar, salvo para fines didacticos.

El centro no se responsabiliza de pérdida o sustraccion de moviles, ya que su uso no esta permitido
en el centro.

- Para ponerse en contacto con el alumno por motivos de urgencia o fuerza mayor, lo podran
realizar a través de la recepcion del centro que desviara la llamada al aula donde se encuentre
el alumno, o en su caso a la mas cercana que cuente con teléfono.

Segun la ley 42/2010, de 30 de Diciembre (B.O.E. 31 de diciembre), esta prohibido fumar dentro
del recinto del colegio.
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10- Las sanciones seran aplicadas en funcion a lo dispuesto en el Decreto 60/2020 de 29 de julio,
regulador de la convivencia en centros docentes de la comunidad de Madrid.

11- La falta a clase de mas del 15% de ausencias injustificadas durante el curso, o quince dias
consecutivos de forma injustificada, provoca la pérdida de escolaridad del alumno, causando baja
en el centro, segun lo dispuesto en el apartado 18. 4 de la ORDEN 2694/2009, de 9 de junio
(modificada por la Orden 11783/2012 de 11 de diciembre- BOCM 04.01.2013), por la que se regula
el acceso, la matriculacion, el proceso de evaluacion y la acreditacion académica de los alumnos
que cursen en la Comunidad de Madrid la modalidad presencial de la formacion profesional del
sistema educativo establecida en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion. Esta
medida es de aplicacién en CFGS.
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3.- NORMAS CORRECTORAS
3.1.-_FALTAS LEVES Y MEDIDAS CORRECTORAS

FALTAS LEVES MEDIDA CORRECTORA RESPONSABL
E
v’ Falta de orden en las - Amonestacion Verbal o por escrito, por | Profesor,
dependencias del centro, parte del profesor, tutor o coordinador. | Tutor o
tales como sentarse en el - En caso que se repita dos ocasiones o | Coordinador
pasillo, vocear, salir de clase sucesivas, se suspendera el derecho de
entre horas... asistencia a determinadas clases o a
todas, segun proceda, un maximo de
v’ Permanencia en lugares tres dias y comunicacion de lo sucedido
indebidos dentro del centro al coordinador.
o la utilizacion inadecuada - Reparar el dafio causado en materiales
de los servicios e comunes y locales.
instalaciones del mismo. Si - Prohibicién de participar en la primera
se producen dafios actividad extraescolar programada por
materiales pasa a ser falta el centro tras la comision de la falta.
grave. - Cualquier otra medida adoptada con
los alumnos, prevista en el plan de
v' Comer y beber en clase y en convivencia del centro.

el resto del centro.

v No traer el material propio
de cada mddulo.

v No realizar las actividades
marcadas para cada modulo
por el profesor del mismo.

v’ Falta de atencion en la
actividad escolar por el uso
del movil, MP3, etc.

v" Inasistencia a las buenas - Se considerara como una falta de Profesor
tardes, conferencias, asistencia por lo que se aplicara como | correspondien
actividades, etc. tal en la hora correspondiente. te

v Uso de indumentaria - Amonestacion Verbal o por escrito, por | Profesor,
inapropiada en el centro. parte del profesor, tutor o coordinador. | Tutor o
Siguiendo estilo de - En caso que se repita dos ocasiones o | Coordinador
vestimenta usado sucesivas, se suspendera el derecho de
normalmente en el trabajo asistencia a determinadas clases o a

C/ VALERAS, 24 | ARANJUEZ | 28300 |91 891 05 05 | WWW.SALESIANOSLOYOLA.ES Pag. 46de 71

e MADRID,

) P
1S0 9001:2015 § > * *, Colegio Salesianos Loyola o ( t [
— T %k k
BUI?E_AU_VENTAS o *; : o ngmmdl (“‘A
izt Xk I rasl I ll IS+ i ! € EMPRESA CERTIFICADA
fingual Englsh Development &



http://www.salesianosloyola.es/

W salesianos | Colegio
y

ARANJUEZ | Loyola
diario en una empresa u todas, segun proceda, un maximo de
oficina. A juicio de tres dias y comunicacion de lo sucedido
coordinacion o profesorado. al coordinador.

v No utilizar las EPI's fijadas
por los profesores de taller.

v Copiar en examenes, - Se suspendera el examen y se podra Profesor
trabajos etc... recuperar en marzo/junio. Si se repite correspondien
por segunda vez y consecutivas se te

considerara falta grave.
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3.2.- FALTAS GRAVES Y MEDIDAS CORRECTORAS

FALTA GRAVE

MEDIDAS CORRECTORAS

RESPONSABLE

v’ Las faltas reiteradas de puntualidad o
de asistencia que a juicio del tutor, no
estén justificadas

v' Las conductas que impidan o dificulten
a otros compafieros el ejercicio del
derecho o el cumplimiento del deber del
estudio

v’ Los actos de incorreccion o
desconsideracion con compafieros vy
compafieras u otros miembros de la
comunidad escolar.

v Los actos de indisciplina y los que
perturben el desarrollo normal de las
actividades del centro.

v' La incitacion o estimulo a la comisiéon
de una falta grave contraria a las normas
de conducta.

v' Los dafios causados en las
instalaciones o en el material del Centro.

v" La sustraccion, dafio u ocultacion de
los bienes o pertenencias de los miembros
de la comunidad educativa

v' La participacion en rifias mutuamente
aceptadas

v  Los actos que impidan la correcta
evaluacion del aprendizaje por parte del
profesorado o falseen los resultados
académicos

v' La reiteracion en el mismo trimestre de
dos o mas faltas leves.

- Entrevista personalizada con el
profesor, tutor y/o coordinador.

- La realizacion de tareas en el
centro, dentro o fuera del horario
lectivo, que pudiera contribuir a la
mejora de las actividades del centro
o la reparacion de los dafios
causados.

- Prohibicion temporal de participar
en actividades extraescolares o
complementarias del centro por un
periodo  maximo de un mes,
ampliables a tres en el caso de
actividades que incluyan pernoctar
fuera del centro.

- Valoracion negativa en la actitud
del alumno en las competencias
social y personal.

- Expulsion del Centro por un plazo
maximo de 3 a 6 dias lectivos.

Profesor, tutor vy
coordinador
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v El incumplimiento de una medida
correctora impuesta por la comision de
una falta leve, asi como el incumplimiento
de las medidas dirigidas a reparar los
dafios o asumir su coste, o a realizar las
tareas sustitutivas impuestas.

v’ La omision del deber de comunicar al
personal del centro las situaciones de
acoso 0 que puedan poner en riesgo
grave la integridad fisica o moral de otros
miembros de la comunidad educativa,
que presencie o de las que sea
conocedor.

v La difusion por cualquier medio de
imagenes o informaciones de ambito
escolar o personal que menoscaben la
imagen personal de miembros de la
comunidad educativa o afecten a sus
derechos.

v Detenciébn o puesta a disposicion
policial por tenencia de objetos o
sustancias perjudiciales para la salud o
peligrosas para la integridad personal de
los miembros de la comunidad educativa,
durante el recreo, a la entrada o salida del
centro.

v  El incumplimiento de la sancion
impuesta por falta leve

- Entrevista personalizada con el
tutor o coordinador.

- Expulsion del Centro por un plazo
maximo de 3 a 6 dias lectivos.

Tutor,
Coordinador
Director
Pedagodgico

y
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3.3.- FALTAS MUY GRAVES Y MEDIDAS CORRECTORAS

FALTA MUY GRAVE SANCION MEDIDAS CORRECTORAS RESPONSABLE
v’ Los actos graves de |- Expulsion del centro por un periodo | Coordinador,
indisciplina, superior a seis dias lectivos e inferior | director

desconsideracion, insultos,
faltas de respeto o actitudes
desafiantes, cometidos
hacia los profesores vy
demas personal del centro.

Los dafios graves causados
intencionadamente o por
uso indebido de las
instalaciones, materiales y
documentos del centro o en
las pertenencias de otros
miembros de la comunidad
educativa.

La reiteracion en el mismo
trimestre de dos o mas
faltas graves

El' incumplimiento de una
medida correctora
impuesta por la comision de
una falta grave, asf como el
incumplimiento  de  las
medidas dirigidas a reparar
los dafios o asumir su coste,
O a realizar las tareas
sustitutivas impuestas.

a veinte.

- Realizacion de tareas en el centro

fuera del horario lectivo, que podran
contribuir al mejor desarrollo de las
actividades del centro o, si procede,
dirigidas a reparar los dafios
causados.

- Prohibicién temporal de participar en

las actividades complementarias o
extraescolares del centro, por un
perfodo maximo de tres meses, que
podran ampliarse hasta final de curso
para las actividades que se incluyan
pernoctar fuera del centro.

pedagdgico y
director titular

El acoso fisico o moral a los
companeros

El uso de la intimidacion o la
violencia, las agresiones, las
ofensas graves y los actos
que atenten gravemente

- Expulsion del centro por un periodo
superior a 6 dias online y/o presenciales
e inferior a un mes, en funcion del tipo
de falta cometido.

- Expulsion definitiva del centro.

Coordinador,
director
pedagdgico y
director titular
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contra el derecho a la
intimidad, al honor o a la
propia imagen o la salud
contra los compafieros o
demas miembros de la
comunidad educativa.

v" La grabacién, publicidad o
difusion, a traves de
cualquier medio o soporte,
de agresiones 0
humillaciones cometidas o
con contenido vejatorio
para los miembros de la
comunidad educativa.

v’ La  discriminacion,  las
vejaciones 0 las
humillaciones a cualquier
miembro de la comunidad
educativa, ya sean por
razon de nacimiento, raza,
sexo, religion, orientacion
sexual, opinion o cualquier

otra condicion 0
circunstancia personal o
social.

v la suplantacion de

identidad (también a través
de Educamos) y la
falsificacion o sustraccion de
documentos académicos.

v' El uso y la incitacion al
mismo o la introduccion en
el centro de objetos o
sustancias perjudiciales para
la salud o peligrosas para la
integridad personal de los
miembros de la comunidad
educativa.
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v

El acceso indebido o sin
autorizacion a documentos,
ficheros y servidores del
centro.

La grave perturbacion del
normal desarrollo de las
actividades del centro y en
general cualquier
incumplimiento grave de las
normas de conducta.

La incitacion o estimulo a la
comision de una falta muy
grave contraria a las normas
de convivencia.

1S0 9001:2015

BUREAU VERITAS
Certification
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4.-ASPECTOS VARIOS
4.1.- CONTROL DE LAS FALTAS DE ASISTENCIA
> Las faltas de asistencia y retrasos se indicaran en la plataforma Educamos, lo mas actualizado

posible, para consulta de alumnos, familias y/o profesores.

» (Cada profesor llevara el control de faltas de su asignatura. Deberéa controlar si los alumnos superan
el porcentaje de no evaluacion del modulo en el trimestre.

» Las faltas reiteradas de asistencia, en horas previas a la realizacion de un examen, seran
susceptibles de penalizacion a criterio del profesor, con independencia de ser anotadas en
EDUCAMOS.

» Los profesores al comienzo de curso informaran a los alumnos del nimero de horas o porcentaje
que pueden faltar (justificadamente o no) para la no evaluacion del médulo.

» Faltas justificadas:

Son aquellas producidas por enfermedad, accidente del alumno, trabajos estables con duracion
minima de un mes, u otra circunstancia que el tutor considere motivo suficiente para justificar la
ausencia. El alumno deberéa presentar justificante oficial, durante los 3 dias lectivos siguientes a
producirse la inasistencia. El tutor tendra controlado en todo caso, la fecha de entrega.

Las faltas prolongadas por enfermedad u otro motivo las comunicara el coordinador al claustro
por via e-mail o EDUCAMOS, para que tengan constancia de éstas.

El alumno debera comunicar al tutor por Educamos, que se encuentra enfermo o el motivo de la
ausencia, de forma inmediata a producirse. Sera el tutor quien haga seguimiento de esta ausencia
hasta que el alumno pueda presentar el justificante oficial.

Los justificantes se aceptaran Unicamente en formato digital, que el tutor gestiona (compartir con
el coordinador, para poder actuar en caso determinado).

El tutor justificara las ausencias que cumplan con los requisitos marcados, antes del final de la
semana siguiente a través de la plataforma Educamos.

Los justificantes una vez verificados, y anotados en educamos las justificaciones que procedan,
quedaran guardados en una carpeta que debe crear el tutor y compartir con coordinacion.

A través de Educamos la familia, Unicamente, podra comunicar la ausencia, solo podra justificarla
en caso de alumnos menores de 18 afios.
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La justificacion de las ausencias para los alumnos mayores de 18 afios se realizaré mediante
justificante oficial.

> No justificadas:

Son aquellas cuyo motivo no es causa de justificacion a criterio del tutor/coordinador (Decreto
32/2019), o por no haberse presentado justificante en el periodo oportuno, marcado con
anterioridad.

4.2.- MEDIDAS CORRECTORAS POR INASISTENCIA A CLASE

v

Cuando un alumno supere el 40% de faltas justificadas en un trimestre, se le calificara como
NO EVALUADO (NE), guardando internamente la calificacion obtenida para recuperar en
el siguiente trimestre, siempre que no supere el %. De tratarse de la ultima evaluacion,
debera recuperar los contenidos en la Evaluacion ORDINARIA, realizada en junio (marzo
para 2°). En esta prueba se debe incluir la entrega de todos los trabajos y practicas
requeridos para evaluacion.

Las faltas se computan por Trimestre.

Mas del 10% en cada modulo de faltas no justificadas durante una evaluacion: pierde el
derecho de ser evaluado en dicho médulo o area en esa evaluacion, pudiendo optar a ser
evaluado en la siguiente, siempre que no se supere el porcentaje de las faltas que le impidio
ser evaluado. Si el alumno supera el porcentaje en la 32 evaluacion (22 para los de 2°) ,
tendra que realizar la prueba final ordinaria fijada en el modulo.

Las faltas se computan por trimestre.

Cuando un alumno en el cdmputo de horas de un mddulo, supere el 15% de faltas de
asistencia no justificadas del total de éste, o un 25% de faltas justificadas o no, la nota que
obtendra sera la de NO EVALUADQ por excesivas faltas de asistencia. Pierde el derecho a
evaluacién continua, teniendo la posibilidad de realizar una prueba global, en evaluacion
Ordinaria.

Si durante los primeros 10 dias del curso se faltan 7 dias completos (seguidos o alternos)
sin justificar. El director comunicara al alumno que tiene 3 dias para justificar dicha situacion.
Si pasado ese tiempo no se justifica o la justificacion no es valida se procede a anular
matricula, mediante notificacion al alumno o representante legal.
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v' Se anulard la matricula si el alumno acumula un 15% del total de los médulos matriculados

o inasistencia 15 dias consecutivos. El tutor lo comunicara a la familia/alumno cuando las
faltas injustificadas superen el 10%, o se alcancen 10 dias de ausencia continuada, y el
director pedagdgico lo hara cuando se alcance el 15%.

o 19 CFGS: 10% equivale a 101 h. y el 15% equivale a 151 h.
o 2°CFGS: 10% equivale a 64 h. y el 15% equivale a 95 h. (Alumnos no duales)
o 2°CFGS:10% equivale a 42 h.y el 15% equivale a 62 h. (Alumnos duales)

El calculo de las horas esta en base a un alumno que curso todos los modulos de primero
o de segundo. En caso de no cursar todos los modulos por tenerlos aprobados o
convalidados, el calculo se realizara solo sobre la suma de las horas de los modulos
cursados.

» Circunstancias atenuantes o agravantes (Art. 18 del Decreto 32/2019 de 9 de abril)

» Responsabilidad y reparacion de dafos (Art. 19 del Decreto 32/2019 de 9 de abril)

4.3.-RETRASQOS

» Los alumnos en turno vespertino accederan al Centro en los horarios fijados por la puerta del Sol
(puerta de entrada habitual): C/ Valeras.

» A las 15:30h se comenzaran la jornada con las Buenas Tardes para todos los grupos, los alumnos
que lleguen tarde esperaran en el pasillo en silencio hasta que terminen, una vez concluidos el
profesor los dejaran entrar en clase y reflejaran en Educamos un retraso.

» Se cerraran la puerta de acceso al Centro una vez comenzada la jornada, los alumnos que lleguen
después de esta hora, y no tengan autorizada la entrada, tendran la opcion de pasar al aula. El
profesor anotara en EDUCAMOS, la ausencia correspondiente.

» Siun alumno llegase tarde hasta 5 minutos sobre la hora prevista, el profesor anotara el retraso.
Cada tres retrasos no justificados, daran lugar a una falta de igual naturaleza. Del mismo modo,
sera causa de incidencia negativa en la competencia socio personal. Mas de 5 minutos no
justificados se considerara como una ausencia no justificada.

» Las clases posteriores al descanso, comienzan a las 18:30h. Se anotaran los correspondientes
retrasos y ausencias, siguiendo criterio de entrada, marcado anteriormente, es decir, de 18:30 a
18:34 sera retraso y, a partir de las 18:35, ausencia.

» Tanto al inicio de la jornada, como a la finalizacion de la misma, si el alumno presenta justificante
oficial por trabajo o dificultades de transporte, podra entrar o salir con una diferencia de hasta 15
minutos sobre el horario oficial. El profesor sera el encargado de marcar la ausencia
correspondiente cuando la suma de los retrasos sea equivalente a una sesion. Se exige validacion
por Coordinacion.
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4.4.-MEDIDAS CORRECTORAS POR RETRASQOS

Los retrasos no justificados tendran las siguientes repercusiones para el alumno:
» Cada 3 retrasos no justificados dentro del mismo modulo seran considerados una falta no
justificada, teniendo el mismo tratamiento que se otorga a las faltas en el punto de inasistencia
a clase. Este control lo debe llevar el profesor del médulo o area, indicandolo en EDUCAMOS.
Se realizara su computo a final de Evaluacion.

@ La reiteracion de retrasos no justificados producira el mismo efecto que las faltas no
justificadas.
v" Bajara la calificacion de actitud de dicho modulo o area.

4.5.- USO DEL DISPOSITIVO ELECTRONICO

» El uso del movil esta prohibido en todo el recinto educativo Decreto. 60/2020.

» El profesor indicara al alumno que guarde el mévil y no lo retirara. En caso de no cumplir la medida
se le enviara a hablar con el Coordinador.

> El profesor reflejaré en Educamos el uso indebido del mévil.

» Se determina que el uso de los dispositivos moviles (teléfono movil, portéatil o Tablet), solo se podra
realizar con fines educativos, bajo supervision del profesor y en las horas en las que determine
dicho profesor en su moddulo, para la actividad concreta. No se permitira el uso de cascos para
trabajo personal en clase, salvo que el profesor en el aula lo considere oportuno.

» Larepetitividad en este tipo de incidencia sera considerada como una falta grave y se tratara segun
se explicita en el reglamento de régimen interior.

4.6.- ACLARACIONES SOBRE VISITAS Y SALIDAS PROGRAMADAS

» Las visitas técnicas y culturales programadas forman parte de la actividad docente.

» Para que una actividad de este tipo se realice, al menos un 75 % del alumnado del grupo debe
participar en ella. Si no se llegara a esa participacion la actividad quedaria anulada, excepto en los
casos que se estime desde coordinacion.

» El alumnado no participante asistira al Centro para continuar con sus actividades lectivas (siempre
que desde el centro sea posible su atencion). De no asistir al centro, tendra que quedar reflejado
en EDUCAMOS como observacién negativa con su correspondiente ausencia.
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