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1. CONTEXTUALIZACION Y JUSTIFICACION DEL CENTRO

1.1 Contextualizacion del plan digital de centro

Breve referencia a lo recogido en el proyecto educativo (PE) u otros documentos en relacién a la integracion
de las TIC. Describir de forma general y sucinta cémo influyen en el plan digital de centro y la trayectoria del
centro con respecto al uso de las TIC.

Ejemplos: ;De dénde partimos?, ;quiénes y como participamos?, ;como se refleja la digitalizacion en el
PEC y/u otros documentos del centro?...

El colegio salesiano Loyola de Aranjuez, es un centro educativo que abarca las etapas
de educacion infantil, secundaria, bachillerato, y formacion profesional de grado
basico, medio y superior, ademas de ser centro preferente de integracion y de
Alumnos con trastorno del espectro autista.

Dentro del proyecto educativo del centro y en su mision, vision y valores, queda
recogido de la siguiente manera: “Nuestro Centro se propone llevar a cabo nuevas
metodologias acordes con las necesidades de nuestros alumnos y la sociedad”, siendo la
competencia digital un aspecto significativo para dar respuesta...

El centro parte de una apuesta clara por implantar las TIC en el proceso de ensefianza
aprendizaje de todas las etapas. Fruto de ello es la instalacion en todas las aulas de proyectores,
asi como el uso de la herramienta Office 365, con Microsoft Teams como plataforma digital de
ensefianza, organizacion y desarrollo de la coordinacion del claustro y de comunicacion
telematicas con las familias y EDUCAMOS como plataforma de comunicacion y gestion de la
documentacién académica, a la que acceden toda la Comunidad Educativa.

Desde el curso pasado, se implanta en 5° Ed. Primaria y 1° ESO, el proyecto 1x1, que paulatina-
mente ird implantandose en el resto del colegio, donde cada alumno trabajara con su propio
dispositivo informatico y libros digitales. Igualmente en la seccion de Formacion Profesional se
trabaja con simuladores de diferentes procedimientos de trabajo.

A nivel de infraestructura en el curso 2020-21, se mejora y aumenta la instalacién de red del
centro, garantizando WIFI en cualquier punto del mismo, con diferentes redes para alumnos,
profesores y 6rganos de gestion.

El centro apuesta claramente por la inclusion del uso de las TIC en el proceso de ensefianza
aprendizaje, y se marca para los préximos dos cursos:
1. Laacreditacion de la competencia digital del equipo educativo
2. Laacreditacion como centro Microsoft Showcase School,
3. El uso generalizado del libro digital, simuladores y demaés aplicaciones como
herramientas para el proceso de ensefianza aprendizaje.
4. La digitalizacion de diferentes procesos de gestion del centro y comunicacion con
familias
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1.2 Justificacion del plan

Justificar el plan que habria que desarrollar teniendo en cuenta el contexto descrito anteriormente y la
normativa del proyecto.

Ejemplos: ;Por qué este plan?, ;como puede ayudar este plan al centro?, ;Hacia donde queremos ir
metodoldgica y digitalmente?...

El plan se justifica en dos pilares:

1. La necesidad de adaptar el proceso de ensefianza aprendizaje a la evolucion de
las nuevas metodologias y materiales educativos, que se apoya muy
significativamente en los soportes digitales. Las llamadas TIC-TAC (tecnologias
de la Informacion y la Comunicacion y Tecnologias del Aprendizaje y el
Conocimiento).

2. Queremos llegar a que todos los alumnos, adquieran la competencia digital
suficiente para poder desenvolverse en la sociedad actual en la que practicamente
muchos de los procedimientos con la administracion y de otros ambitos se estan
digitalizando, y lo hagan de forma consciente y segura.

El equipo directivo, esta plenamente alineado con este plan, y lo apoya desde el plan
de mejora que en los Ultimos afios ha incluido un area de trabajo basada de la
digitalizacion del centro, para ello se estan realizando o se han realizado las siguientes
acciones:

1. Caminamos para conseguir que todos los alumnos desde 5°EP hasta
2°Bachillerato y formacion profesional trabajen con su propio dispositivo y los
de las etapas inferiores con Tablet y dispositivos del centro.

2. Se ha formado un equipo TIC, para coordinar y apoyar:

a. Lagestion delared informaticay los dispositivos del centro y alumnos,
garantizando la conectividad y la gestion de licencias, instalaciones y
solucion de incidencias que se pudieran producir.

b. Asesorar, formar y preparar adecuadamente al equipo educativo, a
los alumnos y a las familias para que esta herramienta suponga un
valor afiadido y no una dificultad estable

Por ello es necesario y en esto se justifica este Plan Digital de Centro PDC como herramienta
fundamental para disefiar, coordinar y organizar la digitalizacion en la que toda la Comunidad
Educativa se encuentra inmersa, poniendo especial hincapié en mejorar la competencia
digital de todos ellos, como elemento clave para mejorar las oportunidades educativas,
laborales y sociales de nuestros alumnos.
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2. PUNTO DE PARTIDA

2.1 Evaluacion inicial del centro
Valorar los diferentes apartados de forma concisa.

Liderazgo

El equipo directivo a través de las diferentes revisiones realizadas dentro del sistema de
gestién de calidad recoge las aportaciones de las familias, alumnos, empresas y personal
educativo, y fruto de ello, propone dentro de los objetivo y planes de mejora una linea de
digitalizacidon y mejora de la competencia digital.

Colaboracion e interconexiones

El centro colaboray es asesorado por expertos de Microsoft, y se encuentra inmerso
en un plan de “incubadora” de Centro Microsoft Showcaseschool.
El centro tiene una dilatada experiencia Erasmus, con diferentes proyectos en
la Formacion Profesional de Grado basico, medio y superior, donde juegan
papel importante la digitalizacion de los procesos.
El centro forma parte de una red colegios salesianos, que tiene procedimientos
digitalizados de gestion con herramientas Google.
Las comunicaciones con las familias y alumnos se hacen a través de la plataforma EDUCAMOS

que proporciona acceso a 0365 y en concreto a Microsoft Teams y demas herramientas
Microsoft.

Infraestructuras y equipos

El centro dispone de red informética que proporciona WIFI a todas las dependencias
del mismo.
Todas las aulas cuentan con Proyector y ordenador del profesor.
Hay aulas de informatica y en la seccion de FP, aulas y laboratorios especificos que
cuentan con dispositivos para uso de los alumnos.
En lineas generales los dispositivos se encuentran actualizados, si bien se necesitan
mejorar los proyectores que se implantaron a la vez y se preve su finalizacién de vida
util también en el mimo momento.
Los profesores necesitarian actualizar los equipos de aula y sala de profesores,
promoviendo en la medida de lo posible que fueran dispositivos moviles.

Las aulas sobre todo las de Formacién Profesional, dada las demandas de los diferentes

programas y aplicaciones como simuladores, Disefio CAD y Simulacion 3D, necesitan una
actualizacion constante que no se debe descuidar.
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Desarrollo profesional

En el centro se desarrollan diferentes proyectos vinculados a las lineas de accién del
plan de mejora y proyecto educativo.
1. Escuela Microsoft. Showcaseschool.
2. Trabajo por proyectos en mddulos de proyectos y proyectos propios del centro.
3. Colaboraciones con personas mayores para mejorar su competencia digital
a través de los alumnos de FP Grado Basico.
4. Proyectos de movilidades Erasmus.

5. Proyecto enREDados para asesoramiento y formacion a familias.
Plataforma EDUCAMOS.

Pedagogia: apoyos y recursos

Nos apoyamos en dos plataformas principalmente.

1. EDUCAMOS como canal oficial de comunicacién e informacién académica
a familias, y que para los profesores es la plataforma de soporte académico.

2. MICROSOFT TEAMS, como plataforma telematica de ensefianza
aprendizaje para alumnos, comunicacion telematica para tutorias con
familias y de organizacion y gestion del proceso de ensefianza aprendizaje
para el equipo educativo.

3. Microsoft O365, para la gestion y creacién de contenidos.

4. Plataforma Microsoft educacién para apoyo formativo a docentes, con diferentes
rutas y recursos de aprendizaje.

Pedagogia: implementacion en el aula

1. Se propondra definir los objetivos de aprendizaje y las competencias a
desarrollar en los estudiantes.

2. Se propondra disefiar actividades y recursos que fomenten la participacion
activa, la interaccion entre estudiantes y la retroalimentacion constante.

3. Se propondra utilizar diferentes tipos de medios y formatos para presentar
los contenidos, como videos, audios, imagenes, textos, etc.

4. Se motivara para aprovechar las herramientas de Microsoft O365 para crear
contenidos interactivos y colaborativos, como PowerPoint, Sway, OneNote,
Forms, etc.

5. Se propondra integrar las metodologias activas y colaborativas en las clases,
como el aprendizaje basado en problemas, el aprendizaje cooperativo o el
aprendizaje basado en proyectos.

6. Se motivara para evaluar el aprendizaje de los estudiantes mediante
diferentes estrategias e instrumentos, como las rubricas, los portfolios o las
autoevaluaciones.

7. Se propondra reflexionar sobre la practica docente y buscar oportunidades
de mejora continua.
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Evaluacion

La evaluacidon se realiza con diferentes instrumentos, que pueden ser tradicionales e
informaticos, usando formularios, presentaciones para creacién de contenidos tanto para
exposiciones como para difusién de proyectos y actividades.

Competencias del alumnado

La competencia del alumnado es:
1. En primaria, la de un nativo digital, que usa la tecnologia para
el entretenimiento.
2. Ensecundariay postsecundaria la de un nativo digital que usa la tecnologia
para las redes sociales.

La realidad es que, para la comunicacién académica de correos, creacidon de contenidos y
automatizacion de procesos no estan adecuadamente preparados, y es aqui donde cobra
vital importancia la formacién TIC para uso y aplicacidn académica y procesos productivos en
FP.

Familias e interaccion con el Centro

Las familias estan familiarizadas y acostumbradas a interactuar con el centro a traves
de:
1. La pagina web, y redes sociales como canales de informacion.
2. Plataforma EDUCAMOS como canal de comunicacion oficial e
informacion académica.
3. Plataforma 0365 en concreto Microsoft TEAMS como plataforma de
proceso educativo y comunicacion telematica bien para tutorias grupales
como individuales.

Queremos seguir potenciando estas plataformas como alternativa a la presencialidad y para
ello se deben seguir proponiendo jornadas formativas y de asesoramiento en el uso de las
mismas.

Web y redes sociales

Tenemos la pagina web como elemento principal.

https://salesianosloyola.es
Ademas de redes sociales. Facebook: salesianosloyola.es Twitter: @salesloyola Instagram:
salesianosloyola.es

2. EVALUACION

2.2 SELFIE (a cumplientar cuando se pase el cuestionario)

Enlace al selfie del Centro:
https://dgbilinguismoycalidad.educa.madrid.org/pie/docs/28067628 SELFIE.pdf
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A.LIDERAZGO
Al. Estrategia digital 4,6
A2. Desarrollo de la estrategia con el profesorado 4,3
A3. Nuevas modalidades de ensefianza 3,9
A4. Tiempo para explorar la ensefianza digital NE
A5. Normas sobre derechos de autor y licencias de uso NE
B. COMUNICACIONES E INFRAESTRUCTURAS.
B1. Evaluacion del progreso 3,4
B2. Debate sobre el uso de la tecnologia 4,1
B3. Colaboraciones 3,9
B4. Sinergias para la enseflanza y aprendizaje en remoto NE
C. INFRAESTRUCTURA Y EQUIPOS
C1. Infraestructura 4,1
C2. Dispositivos digitales para la ensefianza 4,3
C3. Acceso a internet 4,7
C5: Asistencia técnica: 4,6
C7: proteccion de datos 4,7
C8: Dispositivos digitales para el aprendizaje 4,4
D. DESARROLLO PROFESIONAL
D1: Necesidades de DPC 3,5
D2: Participacién en el DPC 3,6
D3: Intercambio de experiencias 3,1
E-PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS.
E1. Recursos educativos en linea 4,2
E2. Creacién de recursos digitales 4
E3. Empleo de entornos virtuales de aprendizaje 4,5
E4. Comunicacién con la comunidad educativa 4,5
E5. Recursos educativos abiertos NE
F-PEDAGOGIA: IMPLEMENTACION EN EL AULA
F1: Adaptacidn a las necesidades del alumnado 3,7
F3: Fomento de la creatividad: 3,5
F4. Implicacién del alumnado 3,9
F5: Colaboraciéon del alumnado 3,8
F6: Proyectos interdisciplinares 3,4
G-EVALUACION
G1. Evaluacion de las capacidades 3,5
G3. Retroalimentacién adecuada 3,4
G5. Autorreflexién sobre el aprendizaje 2,8
G7. Comentarios a otros/as alumnos/as sobre su trabajo: 3.2 2,8

H-COMPETENCIAS DIGITALES DEL ALUMNADO
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H1. Comportamiento seguro 41
H3. Comportamiento responsable 4

H5. Verificar la calidad de la informacion 3,6
H7. Otorgar reconocimiento al trabajo de los demas 3,6
HO. Creacion de contenidos digitales 3,9
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3. ANALISIS DE RESULTADOS

3.1 DAFO
Este apartado ordena de forma sintética cudles son las posibilidades y dificultades del centro educativo para
consequir sus objetivos, teniendo en cuenta los principales factores externos y variables internas que inciden.

FACTORES INTERNOS

Debilidades

Factores internos controlables que provocan una posicion desfavorable

1. Falta de recursos. Los profesores no tienen dispositivos para trabajo personal, en el
centro disponen en la sala de profesores de unos equipos de uso compartido, que
no cubre el 10% de los docentes y en el aula el ordenador de aula.

2. Seinstalaron proyectores en todas las aulas, con la misma temporalidad, lo que esta
suponiendo que estan empezando a tener averias todos al mismo tiempo y esto
supone una gran inversién en nuevos proyectores para las aulas. En concreto
obsolescencia de los dispositivos.

3. Necesidad de formacion especializada para equipo TIC, gestion y seguridad de dispositivos
en el centro.

Fortalezas
Capacidades controlables favorables que tiene el Centro

1. Equipo directivo con claro objetivo de camino hacia la digitalizacion de los procesos
de gestion y ensefianza aprendizaje del centro, y equipo docente que de manera
generalizada ha realizado autoaprendizaje durante la pandemia.

2. Camino iniciado con el proyecto dispositivos 1x1y con Microsoft para ser escuela
Microsoft, contando con acompafiamiento en el proceso.

3. Inversidn realizada en la instalacién de una nueva red WIFI que garantiza cobertura en el
100% de la escuela.

FACTORES EXTERNOS

Amenazas
Situaciones desfavorables no controlables procedentes del entorno

1. Falta de apoyo exterior y de las administraciones para la renovacion de equipos
y dispositivos del centro y profesorado.

2. Obligatoriedad de niveles de cualificacién en competencia digital que no puedan ser
asumibles por los equipos educativos bien por tiempo de preparacion como por la brecha
digital que se puede detectar docentes mas veteranos.

Oportunidades
Factores del entorno no controlables que resultan favorables

1. Asesoramiento para realizar Plan Digital de Centro.

2. Digitalizacién del entorno, tanto de los procedimientos administrativos de la
administracién como de la sociedad que supongan una motivacion de los
alumnos, familias y personal docente hacia la formacion y mejora de la
competencia digital.

3. Proyectos que se puedan convocar para mejorar los recursos del centro y del personal
docente para realizar el cambio hacia un proceso de ensefianza aprendizaje apoyado
en una mejor competencia digital. Proyectos a nivel de comunidad de Madrid,
estatales o europeos.

4. Necesidad de mejorar la comunicacidn externa a través de los portales web y RRSS.

10
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3.2 SELECCION DE LAS AREAS DE IMPACTO Y OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Liderazgo.

Desarrollo profesional
Implantacion en el aula.
Comunicacidn e interconexiones.

A won
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4. PLANES DE ACCION

4.1 PLAN DE ACCION INFANTIL Y PRIMARIA

CENTRADOS EN LA MEJORA DE LOS PROCESOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Definicion de los objetivos (especificos, medibles, realistas y temporales) a alcanzar una vez identificadas las necesidades.

Se formulardn partiendo de la situacién del centro, con la voluntad de avanzar. Los objetivos se formulardn para un periodo determinado (preferiblemente el curso, en el marco de un plan plurianual) y en
colaboracion con los érganos de coordinacion pedagégica del centro. Los objetivos deben ser especificos, realistas y evaluables. Un objetivo fundamental de plan serd abordar la brecha digital existente.

A. LIDERAZGO

Medidas y protocolos del centro (informacién, comunicacion y coordinacion en la utilizacién pedagdgica de las TIC, proteccion y sequridad en la red, gestiones
internas,...); aspectos organizativos (espacios y horarios, tareas y responsabilidades de los miembros de la comunidad escolar), entre otros.

Objetivo estrategico: Desarrollar una estrategia digital con un liderazgo compartido para la integracién de las tecnologias y en su uso efectivo para las principales
labores

Objetivo especifico: Fortalecer el liderazgo digital

Actuacion 1: Formacién del equipo de liderazgo digital

Responsable: Director pedagdgico Recursos: Normativa y CV del Personal del centro. Temporalizacién: Septiembre.

Indicador de logro: existencia de un equipo de liderazgo digital capacitado. Valoracion:

Actuacion 2: Optimizar la coordinacién y comunicacion en el Uso de las TICs

Responsable: Coordinador TIC de la seccién Recursos: Correo, Teams, reuniones del equipo TIC de centro Temporalizacion: durante el curso.

Indicador de logro: Mejora de la comunicacién interna sobre el uso pedagégico de las TIC Valoracion:

12
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B COMUNICACION E INTERCONEXIONES

Fortalecimiento o impulso de redes docentes y de centros educativos; Alfabetizacion digital y apoyo a familias; Cooperacion con entidades del entorno, entre otras.

Objetivo estratégico:
Mejorar la comunicacion y colaboracion entre docentes, alumnos, familias y otros centros educativos.

Objetivo especifico:
Mejorar la comunicacion y colaboracién entre docentes y la comunicacion con familias al igual que con otro centros educativos.

Actuacion 1: Creacién espacios (teams)

Responsable: Director pedagdgico y docentes | Recursos: Teams, Apoyo técnico Temporalizacion: Septiembre

Indicador de logro: Grupos de teams creados para facilitar la ensefianza y la colaboracion | Valoracion:
con estudiantes, familias y compafieros docentes.

Actuacion 2: Alfabetizacion digital a las familias

Responsable: Equipo directivo, equipo de Recursos: encuestas y registros de Temporalizacion: Durante el curso
orientacion y Equipo TIC participacion, plataformas del centro,
jornadas de formacion e informacion

Indicador de logro: Aumento en la participacion de las familias en las plataformas del Valoracion:
centro.

Actuacién 3: Intercambio docente (flip)

Responsable: Director pedagdgico y docentes | Recursos: Flip, Teams Temporalizacién: durante el curso

Indicador de logro: Compartir recursos con otros centros y/o con el propio claustro. Valoracion:
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C. INFRAESTRUCTURA'Y EQUIPOS

Dotacién tecnoldgica, conectividad, plataformas y servicios digitales y mantenimiento necesarios, entre otros. el Plan incluird un andlisis de los medios y recursos
tecnoldgicos con los que cuenta para planificar los procesos de ensefianza y aprendizaje, incorporando no solo los de la propia institucion, sino también un andlisis de
situacion de los recursos de las familias/alumnado para el aprendizaje en el hogar, y su disponibilidad real para el proceso de aprendizaje (dispositivos y conectividad).

Objetivo estratégico: Optimizar la infraestructura tecnolégica, garantizando el acceso equitativo a dispositivos, conectividad, plataformas y servicios digitales.

Objetivo especifico: Asegurar que todos los alumnos y docentes tengan acceso a dispositivos tecnoldgicos y conectividad.

Actuacion 1: Implantacion de 1to1 a partir de 5° de primaria

Responsable: Equipo directivo — Equipo TIC

Recursos: Dispositivos, infraestructura de red

Temporalizacion: Septiembre - Octubre

Indicador de logro: Todos los alumnos de 5° de primaria tienen dispositivos individuales

Valoracioén:

Actuacion 2: Instalacion de acceso WIFI seguro

Responsable: Equipo TIC

Recursos: Pruebas de conexion y evaluacion de seguridad

Temporalizacién: Septiembre

Indicador de logro: Cobertura WIFI segura en todas las areas del colegio

Valoracioén:

Actuacion 3: Capacitacién para el uso efectivo y responsable de los dispositivos

Responsable: Equipo TIC y docentes

Recursos: evaluaciones de habilidades, encuestas de satisfaccion
y observacién

Temporalizacion: Durante el curso

los dispositivos

Indicador de logro: Aumento de la competencia del claustro y los estudiantes en el uso efectivo y responsable de

Valoracioén:
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D. DESARROLLO PROFESIONAL

Desarrollo pleno de la competencia digital docente y formacion de directivos, docentes, profesionales de la orientacion y personal de administracion y servicios, para el
compromiso con el desarrollo del plan, entre otros.

Objetivo estratégico: Garantizar el desarrollo de la competencia digital de todo el personal educativo, incluyendo equipo directivo, docentes, profesionales de
orientacion y personal de administraciéon y servicios.

Objetivo especifico: Desarrollar la competencia digital docente y promover la colaboracion y el compromiso.

Actuacién 1: Plan de formacién continua

Responsable: Equipo Directivo y Equipo TIC Recursos: Registro de formacién y encuestas Temporalizacion: Durante el curso

Indicador de logro: Formacién en TICs de algunos miembros del claustro Valoracion

Actuacién 2: Mentoria en pares (docentes que saben menos se apoyan en otros que saben mas)

Responsable: Director pedagdgico y equipo TIC | Recursos: Registros de participacién y encuestas Temporalizacion: Durante el curso

Indicador de logro: Mentoria en pares Valoracién

Actuacion 3: Fomentar proyectos colaborativos entre docentes que involucren el uso de la tecnologia

Responsable: Director pedagdgico, docentes Recursos: presentacion de resultados, retroalimentacion positiva | Temporalizacion: Durante el curso
y participacion activa de los docentes

Indicador de logro: Implantacion de al menos un proyecto colaborativo que integren eficazmente la tecnologia Valoracién

Actuacioén 4: Establecer un sistema de reconocimiento para docentes que demuestren un compromiso excepcional con el desarrollo de su competencia digital.

Responsable: Equipo directivo Recursos: Portfolio de evidencias y coevaluacion Temporalizacion: Junio 2024

Indicador de logro: Superacién del 50% de la coevaluacion Valoracién

Actuacion 5: Utilizar retroalimentacién de los docentes para ajustar y mejorar los programas de formacion.

Responsable: Equipo directivo — Equipo TIC Recursos: Selfie, formularios de seguimiento de formacion Temporalizacion: curso 23-24

Indicador de logro: Superacion del 50% de valoracion en formularios de seguimiento de formacion Valoracién
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E. PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS

Accesibilidad y criterios de calidad; Recursos Educativos Abiertos (REA); niveles de aprendizaje, entre otros.

Objetivo estratégico: Garantizar una pedagogia centrada en la accesibilidad, criterios de calidad y uso efectivo de Recursos Educativos Abiertos (REA) para atender a
diversos niveles de aprendizaje, promoviendo asi un entorno educativo inclusivo y de alta calidad.

Objetivo especifico: Implementar un programa de formacién continua para docentes que fomente la integracion efectiva de recursos educativos accesibles y de alta
calidad, con el objetivo de atender de manera diferenciada a los diversos niveles de aprendizaje de los estudiantes.

Actuacion 1: Disefio del programa de formacién

Responsable: Equipo directivo - # CompDigEdu | Recursos: Selfie, Formularios de seguimiento de la formacion Temporalizacion: Septiembre 23

Indicador de logro: superar el 50% de la valoracién en formularios de seguimiento de la formacion Valoracién:

Actuacién 2: Fomentar la colaboracion entre docentes para compartir experiencias y estrategias efectivas proporcionando tiempo dedicado a la discusién y
planificacion conjunta.

Responsable: Director pedagdgico Recursos: al menos una reunién al trimestre Temporalizacion: curso 23-24

Indicador de logro: Programacion de reuniones de la seccion Valoracion:

Actuacion 3: Utilizar la retroalimentacion de los docentes para realizar ajustes y mejoras continuas en el contenido y el enfoque del programa.

Responsable: Director pedagdgico Recursos: Formulario Temporalizacién: curso 23-24

Indicador de logro: Al menos un 20% de satisfaccion de los docentes Valoracién

Actuacioén 4: Organizar eventos de actualizacion con expertos en las Ultimas tendencias en recursos educativos.

Responsable: Equipo directivo Recursos: Microsoft, Canva, Genially, Etwinz ... Temporalizacion: Curso 23-24

Indicador de logro: Al menos un evento de formacion Valoracién
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F. IMPLEMENTACION EN EL AULA

Integracion de las metodologias activas y tecnologias digitales para el aprendizaje en el aula. Actualizacién e innovacién de las prdcticas de ensefianza y aprendizaje.

Objetivo estratégico: Integrar de manera efectiva metodologias activas y tecnologias digitales en el aula para potenciar el proceso de ensefianza y aprendizaje.
Promover la actualizacién e innovacion continua de las practicas educativas, creando un entorno pedagdégico dindmico que prepare a los estudiantes para los
desafios del siglo XXI.

Objetivo especifico: Fomentar la integracion dinamica de metodologias activas y tecnologias digitales para el desarrollo de competencias del siglo XXI.

Actuacion 1: Capacitacion docente

Responsable: Equipo directivo — Equipo TIC Recursos: Registros de asistencia y evaluaciones de participacion | Temporalizacion: curso 23-24

Indicador de logro: Participacion del 20% del personal docente en al menos 1 sesién de capacitacion Valoracion

Actuacién 2: Facilitar la creacion de unidades didacticas que incorporen metodologias activas y utilicen tecnologias digitales para enriquecer la experiencia de
aprendizaje.

Responsable: Director pedagdgico - Docentes Recursos: Formulario a los docentes, formularios a los Temporalizacion: curso 23-24
coordinadores, Formularios a los alumnos

Indicador de logro: Implementacion de las unidades didacticas disefiadas con metodologias activas y tecnologias Valoracién
digitales

Actuacion 3: Facilitar el acceso a herramientas digitales, que permitan la personalizacién del aprendizaje, adaptandose a estilos y ritmos individuales de los
estudiantes.

Responsable: Equipo TIC - Docentes Recursos: dispositivos, registro de uso Temporalizacién: curso 23-24

Indicador de logro: Disposicidon y uso de los carros con dispositivos digitales Valoracién

Actuacion 4: Aplicacion efectiva de las estrategias digitales adquiridas por los docentes en su competencia profesional.

Responsable: CCP — Docentes Recursos: Motivacion, formularios a los docentes Temporalizacion: curso 23-24

Indicador de logro: Uso de estrategias digitales por parte de los docentes Valoracion:

Actuacion 5: Recoger retroalimentacion de docentes y estudiantes para realizar ajustes.
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Responsable: CCP y Docentes

Recursos: formularios, reflect

Temporalizacion: curso 23-24

Indicador de logro: Establecer un sistema de retroalimentacion que resulte en al menos dos estrategias digitales

Valoracion:

G. EVALUACION

Aspectos a evaluar, criterios e indicadores de logro, procedimientos de evaluacion, entre otros.

Objetivo estratégico: Desarrollar un sistema de evaluacidon que promueva la mejora continua del proceso de ensefianza-aprendizaje, asegurando la equidad, la
transparencia y la adaptabilidad a las necesidades individuales de los estudiantes. Este sistema evaluara no solo el conocimiento adquirido, sino también las
habilidades, competencias y actitudes para el desarrollo integral de los estudiantes.

Objetivo especifico: Disefiar e implementar un sistema de evaluacion integral y personalizado.

Actuacion 1: Establecer criterios de evaluacion claros y especificos para cada competencia, habilidad y actitud.

Responsable: Docentes

Recursos: Rubricas, evaluaciones

Temporalizacion: curso 23-24

habilidad y actitud TIC

Indicador de logro: Implementacion de criterios de evaluacion detallados y especificos para cada competencia,

Valoracién

Actuacion 2: Diversificacion de métodos de evaluacion personalizados.

Responsable: Orientacion - Docentes

Recursos: facilitar herramientas a los docentes para su

realizacion, métodos de evaluacion

Temporalizacion: curso 23-24

Indicador de logro: Implementacion de al menos un método de evaluacion personalizado

Valoraciéon

Actuacidn 3: Utilizar plataformas y herramientas tecnoldgicas que faciliten la administracion y seguimiento de las evaluaciones.

Responsable: Docentes

Recursos: Microsoft — TEAMs, Educamos

Temporalizacién: curso 23-24

Indicador de logro: Eficacia de la utilizacién de las plataformas y herramientas tecnoldgicas en las evaluaciones

Valoracion:

Actuacién 4: Retroalimentacion de los participantes y los resultados obtenidos.

Responsable: Docentes

Recursos: Microsoft — TEAMs, Educamos

Temporalizacion: curso 23-24
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Indicador de logro: Calidad y cantidad de retroalimentacion recopilada y resultados obtenidos Valoracion:

Calidad y Cantidad de Retroalimentacién Recopilada de los Participantes y Resultados Obtenidos.

H. COMPETENCIAS DEL ALUMNO

Metodologias y estrategias diddcticas; planificacién del desarrollo de la competencia digital del alumnado, y de las competencias clave relacionadas, entre otros.

Objetivo estrategico: Desarrollar un enfoque integral para fortalecer las competencias del alumno, integrando metodologias y estrategias didacticas innovadoras,
buscando planificar y ejecutar el desarrollo de la competencia digital del alumno, asi como potenciar las competencias relacionadas con el aprendizaje, la
comunicacién, la resolucion de problemas y la ciudadania activa. El objetivo se centra en crear un entorno educativo que fomente el pensamiento critico, la
creatividad y la adaptabilidad, preparando a los alumnos para enfrentarse a los desafios del siglo XXI.

Objetivo especifico: Desarrollar un programa integral de fortalecimiento de competencias para el siglo XXI.

Actuacion 1: Disefiar proyector interdisciplinares que involucren la aplicacién practica de competencias en contextos del mundo real.

Responsable: Docentes Recursos: Reuniones Temporalizacion: Curso 23-24

Indicador de logro: Implementacion de al menos un proyecto interdisciplinar Valoracion:

Actuacioén 2: Facilitar sesiones de orientacion para ayudar a los alumnos a establecer metas personales, reflexionar sobre su desarrollo y recibir feedback

constructivo.
Responsable: Tutores Recursos: Tutorias personales, Reflect Temporalizacién: Curso 23-24
Indicador de logro: Participacion y satisfaccion de los alumnos en las sesiones Valoracién

Actuacion 3: Establecer canales de retroalimentacion para recopilar la opinién de los alumnos sobre el programa, identificando areas de mejora y ajustes.

Responsable: Docentes Recursos: Reflect, registro de participacion Temporalizacion: curso 23-24

Indicador de logro: Participacién de los alumnos en los canales de retroalimentacién Valoracién
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MF. MODULO FAMILIAS

Informacion sobre familias: competencia digital, implicacion/colaboracién con el centro.

Objetivo estratégico: Fortalecer la conexion entre la escuela y las familias, promover la implicacion activa y fomentar la colaboracion efectiva con el centro,
buscando crear un entorno colaborativo sélido y basado en la confianza, donde las familias estén informadas, capacitadas en competencia digital y participen
activamente en el proceso educativo de sus hijos.

Objetivo especifico: Fomentar la implicacion activa y la competencia digital de las familias.

Actuacion 1: Sesiones de capacitacidon en competencia digital para las familias (seguridad en linea, uso responsable de la tecnologia, herramientas educativas
digitales...).

Responsable: Equipo directivo Recursos: Registro de asistencia Temporalizacién: curso 23-24
Indicador de logro: Porcentaje de participacion de las familias en las sesiones de capacitacién en competencia Valoracion

digital

Actuacién 2: Promover el uso de una plataforma digital interactiva que facilite la comunicacion entre el centro y las familias.

Responsable: Docentes y Equipo TIC Recursos: Registros de usuarios Temporalizacion: curso 23-24
Indicador de logro: Nivel de participacion de las familias en la plataforma digital (Educamos, Teams) Valoracién

Actuacion 3: Incentivar la participacion activa de las familias en proyectos escolares, promoviendo la colaboracion entre padres, alumnos y docentes.

Responsable: Docentes Recursos: Registro de participacion Temporalizacion: curso 23-24

Indicador de logro: Porcentaje de participacion de las familias en los proyectos escolares y actividades Valoracién
colaborativas
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MD. MODULO DIFUSION Y COMUNICACION

Vias de difusion del centro: web, redes sociales. Estructura, renovacion, creacién de cuentas en redes sociales, protocolos de difusion.

transparente.

Objetivo estratégico: Establecer protocolos de difusién para optimizar las vias de comunicacién del centro, garantizando una comunicacion clara, actualizada y

Objetivo especifico: Implementar protocolos de difusion

Actuacién 1: Desarrollo de protocolo de difusién

Responsable: Equipo de comunicacién

Recursos: WEB, RRSS, SWAY

Temporalizacion: curso 23-24

Indicador de logro: Implementacion del protocolo de difusion

Valoraciéon

Actuacion 2: Establecimiento de Canales Oficiales de Comunicacion.

Responsable: Equipo directivo

Recursos: Microsoft, registro de canales, frecuencia de utilizacion

Temporalizacion: curso 23-24

Indicador de logro: Nimero y utilizacién de canales oficiales de comunicacion establecidos

Valoracion
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4.2 PLAN DE ACCION ESO Y BACHILLERATO

CENTRADOS EN LA MEJORA DE LOS PROCESOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Definicion de los objetivos (especificos, medibles, realistas y temporales) a alcanzar una vez identificadas las necesidades.

Se formulardn partiendo de la situacién del centro, con la voluntad de avanzar. Los objetivos se formulardn para un periodo determinado (preferiblemente el curso, en el marco de un plan plurianual) y en
colaboracién con los 6rganos de coordinacién pedagdgica del centro. Los objetivos deben ser especificos, realistas y evaluables. Un objetivo fundamental de plan serd abordar la brecha digital existente.

A. LIDERAZGO

Medidas y protocolos del centro (informacién, comunicacion y coordinacion en la utilizacion pedagdgica de las TIC, proteccion y seguridad en la red, gestiones
internas,...); aspectos organizativos (espacios y horarios, tareasy responsabilidades de los miembros de la comunidad escolar), entre otros.

Objetivo estratégico: Desarrollar una estrategia digital con un liderazgo compartido para la integracién de las tecnologias y en su uso efectivo para las principales
labores

Objetivo especifico: Fortalecer el liderazgo digital

Actuacién 1: Formacién del equipo de liderazgo digital

Responsable: Director pedagdgico Recursos: Normativa y CV del Personal del centro. Temporalizacion: Septiembre.

Indicador de logro: existencia de un equipo de liderazgo digital capacitado. Valoracion:

Actuacion 2: Optimizar la coordinacion y comunicacion en el Uso de las TICs

Responsable: Coordinador TIC de la seccion Recursos: Correo, Teams, reuniones del equipo TIC de centro Temporalizacion: durante el curso.

Indicador de logro: Mejora de la comunicacién interna sobre el uso pedagogico de las TIC Valoracion:
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B COMUNICACION E INTERCONEXIONES

Fortalecimiento o impulso de redes docentes y de centros educativos; Alfabetizacion digital y apoyo a familias; Cooperacion con entidades del entorno, entre otras.

Objetivo estratégico:
Mejorar la comunicacion y colaboracion entre docentes, alumnos, familias y otros centros educativos.

Objetivo especifico:
Mejorar la comunicacion y colaboracion entre docentes y la comunicacion con familias al igual que con otros centros educativos.

Actuacion 1: Creacién espacios (teams)

Responsable: Director pedagdgico y docentes | Recursos: Teams, Apoyo técnico Temporalizacion: Septiembre

Indicador de logro: Grupos de teams creados para facilitar la ensefianza y la colaboraciéon | Valoracién:
con estudiantes, familias y compafieros docentes.

Actuacioén 2: Alfabetizacion digital a las familias

Responsable: Equipo directivo, equipo de Recursos: encuestas y registros de Temporalizacion: Durante el curso
orientacion y Equipo TIC participacion, plataformas del centro,
jornadas de formacion e informacion

Indicador de logro: Aumento en la participacion de las familias en las plataformas del Valoracion:
centro.

Actuacion 3: Colaboracion docente con otros Centros

Responsable: Equipo directico y Equipo TIC Recursos: Plataformas como Teams, Flip, | Temporalizacion: Curso 2023 - 2024
etc. Proyectos con otros centros a nivel
nacional.

Indicador de logro: Participacion en proyectos nacionales con otros centros educativos. Valoracion:
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C. INFRAESTRUCTURA 'Y EQUIPOS

Dotacién tecnoldgica, conectividad, plataformas y servicios digitales y mantenimiento necesarios, entre otros. el Plan incluird un andlisis de los medios y recursos
tecnoldgicos con los que cuenta para planificar los procesos de ensefianza y aprendizaje, incorporando no solo los de la propia institucién, sino también un andlisis de
situacion de los recursos de las familias/alumnado para el aprendizaje en el hogar, y su disponibilidad real para el proceso de aprendizaje (dispositivos y conectividad).

Objetivo estratégico: Optimizar la infraestructura tecnolégica, garantizando el acceso equitativo a dispositivos, conectividad, plataformas y servicios digitales.

Objetivo especifico: Asegurar que todos los alumnos y docentes tengan acceso a dispositivos tecnoldgicos y conectividad.

Actuacion 1: Implantacion de 1to1 a partir de 5° de primaria

Responsable: Equipo directivo — Equipo TIC Recursos: Dispositivos, infraestructura de red Temporalizacion: Septiembre - Octubre

Indicador de logro: Todos los alumnos de 5° de primaria tienen dispositivos individuales Valoracion:

Actuacion 2: Instalacion de acceso WIFI seguro

Responsable: Equipo TIC Recursos: Pruebas de conexién y evaluacion de seguridad Temporalizacién: Septiembre
durante la jornada lectiva.

Indicador de logro: Cobertura WIFI segura en todas las areas del colegio. Valoracion:

Actuacion 3: Infraestructura de conectividad eficiente y segura

Responsable: Equipo TIC Recursos: Infraestructura de conectividad, eficiente y segura Temporalizacion: curso 23-24
gestionado mediante Cisco Meraki

Indicador de logro: El nimero de solicitudes de reparacién y/o incidencias, que afecten a la infraestructura de Valoracion:
conectividad.

Actuacién 4: Capacitacion para el uso efectivo y responsable de los dispositivos

Responsable: Equipo TIC y docentes Recursos: evaluaciones de habilidades, encuestas de satisfaccién | Temporalizacion: Durante el curso
y observacion .

Indicador de logro: Aumento de la competencia del claustro y los estudiantes en el uso efectivo y responsable de Valoracion:
los dispositivos.
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D. DESARROLLO PROFESIONAL

Desarrollo pleno de la competencia digital docente y formacion de directivos, docentes, profesionales de la orientacion y personal de administracion y servicios, para el
compromiso con el desarrollo del plan, entre otros.

Objetivo estratégico: Garantizar el desarrollo de la competencia digital de todo el personal educativo, incluyendo equipo directivo, docentes, profesionales de
orientacion y personal de administraciéon y servicios.

Objetivo especifico: Desarrollar la competencia digital docente y promover la colaboracion y el compromiso.

Actuacién 1: Plan de formacién continua

Responsable: Equipo Directivo y Equipo TIC Recursos: Registro de formacién y encuestas Temporalizacion: Durante el curso

Indicador de logro: Formacién en TICs de algunos miembros del claustro. Valoracion

Actuacién 2: Mentoria en pares (docentes que saben menos se apoyan en otros que saben mas)

Responsable: Director pedagdgico y equipo TIC | Recursos: Registros de participacion y encuestas Temporalizacion: Durante el curso

Indicador de logro: Mentoria en pares Valoracién

Actuacion 3: Fomentar proyectos colaborativos entre docentes que involucren el uso de la tecnologia

Responsable: Director pedagdgico, docentes Recursos: presentacion de resultados, retroalimentacion positiva | Temporalizacion: Durante el curso
y participacion activa de los docentes

Indicador de logro: Implantacion de al menos un proyecto colaborativo que integren eficazmente la tecnologia. Valoracién

Actuacioén 4: Establecer un sistema de reconocimiento para docentes que demuestren un compromiso excepcional con el desarrollo de su competencia digital.

Responsable: Equipo directivo Recursos: Portfolio de evidencias y coevaluacion. Temporalizacion: Junio 2024

Indicador de logro: Superacién del 50% de la coevaluacion Valoracién

Actuacion 5: Utilizar retroalimentacién de los docentes para ajustar y mejorar los programas de formacion.

Responsable: Equipo directivo — Equipo TIC Recursos: Selfie, formularios de seguimiento de formacion. Temporalizacion: curso 23-24

Indicador de logro: Superacion del 50% de valoracion en formularios de seguimiento de formacion Valoracién
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E. PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS

Accesibilidad y criterios de calidad; Recursos Educativos Abiertos (REA); niveles de aprendizaje, entre otros.

Objetivo estratégico: Garantizar una pedagogia centrada en la accesibilidad, criterios de calidad y uso efectivo de Recursos Educativos Abiertos (REA) para atender a
diversos niveles de aprendizaje, promoviendo asi un entorno educativo inclusivo y de alta calidad.

Objetivo especifico: Implementar un programa de formacién continua para docentes que fomente la integracion efectiva de recursos educativos accesibles y de alta
calidad, con el objetivo de atender de manera diferenciada a los diversos niveles de aprendizaje de los estudiantes.

Actuacion 1: Disefio del programa de formacién

Responsable: Equipo directivo - # CompDigEdu | Recursos: Selfie, Formularios de seguimiento de la formacion Temporalizacion: Septiembre 23

Indicador de logro: superar el 50% de la valoracién en formularios de seguimiento de la formacion Valoracién:

Actuacién 2: Fomentar la colaboracion entre docentes para compartir experiencias y estrategias efectivas proporcionando tiempo dedicado a la discusién y
planificacion conjunta.

Responsable: Director pedagdgico Recursos: al menos una reunién al trimestre Temporalizacion: curso 23-24

Indicador de logro: Programacion de reuniones de la seccion Valoracion:

Actuacion 3: Utilizar la retroalimentacion de los docentes para realizar ajustes y mejoras continuas en el contenido y el enfoque del programa.

Responsable: Director pedagdgico Recursos: Formulario Temporalizacién: curso 23-24

Indicador de logro: Al menos un 20% de satisfaccion de los docentes Valoracién

Actuacioén 4: Organizar eventos de actualizacion con expertos en las Ultimas tendencias en recursos educativos.

Responsable: Equipo directivo Recursos: Microsoft, Canva, Genially, Etwinz ... Temporalizacion: Curso 23-24

Indicador de logro: Al menos un evento de formacion Valoracién
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F. IMPLEMENTACION EN EL AULA

Integracion de las metodologias activas y tecnologias digitales para el aprendizaje en el aula. Actualizacién e innovacién de las prdcticas de ensefianza y aprendizaje.

Objetivo estratégico: Integrar de manera efectiva metodologias activas y tecnologias digitales en el aula para potenciar el proceso de ensefianza y aprendizaje.
Promover la actualizacién e innovacion continua de las practicas educativas, creando un entorno pedagdgico dinamico que prepare a los estudiantes para los desafios
del siglo XXI.

Objetivo especifico: Fomentar la integracion dinamica de metodologias activas y tecnologias digitales para el desarrollo de competencias del siglo XXI.

Actuacion 1: Capacitacion docente

Responsable: Equipo directivo — Equipo TIC Recursos: Registros de asistencia y evaluaciones de participacion | Temporalizacion: curso 23-24

Indicador de logro: Participacion del 20% del personal docente en al menos 1 sesién de capacitacion Valoracion

Actuacién 2: Facilitar la creacion de unidades didacticas que incorporen metodologias activas y utilicen tecnologias digitales para enriquecer la experiencia de
aprendizaje.

Responsable: Director pedagdgico - Docentes Recursos: Formulario a los docentes, formularios a los Temporalizacion: curso 23-24
coordinadores, Formularios a los alumnos.

Indicador de logro: Implementacion de las unidades didacticas disefiadas con metodologias activas y tecnologias Valoracién
digitales

Actuacion 3: Facilitar el acceso a herramientas digitales, que permitan la personalizacién del aprendizaje, adaptandose a estilos y ritmos individuales de los
estudiantes.

Responsable: Equipo TIC - Docentes Recursos: dispositivos, registro de uso, mantenimiento de los Temporalizacién: curso 23-24
equipos.
Indicador de logro: Disposicion, uso de los carros con dispositivos digitales y renovacion de los mismos. Valoracién

Actuacion 4: Aplicacion efectiva de las estrategias digitales adquiridas por los docentes en su competencia profesional.

Responsable: CCP — Docentes Recursos: Motivacion, formularios a los docentes, banco de Temporalizacion: curso 23-24
recursos digital compartido en 0365

Indicador de logro: Uso de estrategias digitales por parte de los docentes y revisién de las actividades realizadas Valoracion:

27



>k ok ke . . .
b8 88l | Direccion General de Bilingiiismo Plan de Recuperacion, JEAEN Financiado por
y Calidad de la Ensefianza Transformacion * * la Unién Europea
c i CONSEJERIA DE EDUCACION, s a et
d:“l:llu:::: CIENCIA Y UNIVERSIDADES ‘ ¥y Resiliencia NextGenerationEU

NOMBRE DE CENTRO LOYOLA - SALESIANOS ARANJUEZ CODIGO DE CENTRO: 28001605 CURSO: 2023 - 2024

Actuacion 5: Recoger retroalimentacion de docentes y estudiantes para realizar ajustes.

Responsable: CCP y Docentes Recursos: formularios, reflect, Temporalizacion: curso 23-24

Indicador de logro: realizaciéon, de por lo menos, una encuesta por trimestre para obtener feedback. Valoracion:

G. EVALUACION

Aspectos a evaluar, criterios e indicadores de logro, procedimientos de evaluacion, entre otros.

Objetivo estratégico: Desarrollar un sistema de evaluacidon que promueva la mejora continua del proceso de ensefianza-aprendizaje, asegurando la equidad, la
transparencia y la adaptabilidad a las necesidades individuales de los estudiantes. Este sistema evaluara no solo el conocimiento adquirido, sino tambiéen las
habilidades, competencias y actitudes para el desarrollo integral de los estudiantes.

Objetivo especifico: Disefiar e implementar un sistema de evaluacion integral y personalizado.

Actuacion 1: Establecer criterios de evaluacion claros y especificos para cada competencia, habilidad y actitud.

Responsable: Docentes Recursos: Rubricas Temporalizacion: curso 23-24

Indicador de logro: Definicion e implementacion de criterios de evaluacién detallados y especificos para cada Valoracion
competencia, habilidad y actitud TIC.

Actuacion 2: Diversificacion de métodos de evaluacion personalizados.

Responsable: Orientacion - Docentes Recursos: facilitar herramientas a los docentes para su Temporalizacion: curso 23-24
realizacion, métodos de evaluacion.

Indicador de logro: Implementacion de al menos un método de evaluacion personalizado. Valoracion

Actuacidn 3: Utilizar plataformas y herramientas tecnolégicas que faciliten la administracion y seguimiento de las evaluaciones.

Responsable: Docentes Recursos: Formularios Temporalizacidn: curso 23-24

Indicador de logro: Revisidn trimestral sobre utilizacién de las plataformas y herramientas tecnolégicas en las Valoracion:
evaluaciones.

Actuacion 4: Retroalimentacion de los participantes y los resultados obtenidos.
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Responsable: Docentes Recursos: Microsoft — TEAMs, Educamos Temporalizacion: curso 23-24
Indicador de logro: % participacion en las encuestas y formularios y la comparativa de resultados. Valoracion:

H. COMPETENCIAS DEL ALUMNO

Metodologias y estrategias diddcticas; planificacién del desarrollo de la competencia digital del alumnado, y de las competencias clave relacionadas, entre otros.

Objetivo estratégico: Desarrollar un enfoque integral para fortalecer las competencias del alumno, integrando metodologias y estrategias didacticas innovadoras,
buscando planificar y ejecutar el desarrollo de la competencia digital del alumno, asi como potenciar las competencias relacionadas con el aprendizaje, la
comunicacion, la resolucion de problemas y la ciudadania activa. El objetivo se centra en crear un entorno educativo que fomente el pensamiento critico, la creatividad
y la adaptabilidad, preparando a los alumnos para enfrentarse a los desafios del siglo XXI..

Objetivo especifico: Desarrollar un programa integral de fortalecimiento de competencias para el siglo XXI.

Actuacion 1: Disefiar proyectos interdisciplinares que involucren la aplicacion practica de competencias en contextos del mundo real.

Responsable: Docentes Recursos: Reuniones Temporalizacion: Curso 23-24

Indicador de logro: Al menos un proyecto interdisciplinar en cada uno de los cursos a lo largo del afio. Valoracion:

Actuacion 2: Facilitar sesiones de orientacion para ayudar a los alumnos a establecer metas personales, reflexionar sobre su desarrollo y recibir feedback
constructivo.

Responsable: Tutores Recursos: Tutorias personales Temporalizacién: Curso 23-24

Indicador de logro: Una sesion anual minima por alumno. Valoracién

Actuacion 3: Establecer canales de retroalimentacion para recopilar la opinidn de los alumnos sobre el programa, identificando areas de mejora y ajustes.

Responsable: Docentes Recursos: Reflect y formularios Temporalizacion: curso 23-24

Indicador de logro: % Participacién de los alumnos en los distintos canales. Valoracién

29



>k ok ke . . .
L g 88l | Direccion General de Bilingtiismo Plan de Recuperacion, [KEEN Financiado por
y Calidad de la Ensefianza Transformacién * * la Unién Europea
c i CONSEJERIA DE EDUCACION, e a P
d:"l:lu:::: CIENCIA Y UNIVERSIDADES ‘ ¥y Resiliencia NextGenerationEU

NOMBRE DE CENTRO LOYOLA - SALESIANOS ARANJUEZ CODIGO DE CENTRO: 28001605 CURSO: 2023 - 2024

MF. MODULO FAMILIAS

Informacion sobre familias: competencia digital, implicacion/colaboracién con el centro.

Objetivo estratégico: Fortalecer la conexion entre la escuela y las familias, promover la implicacion activa y fomentar la colaboracion efectiva con el centro,
buscando crear un entorno colaborativo sélido y basado en la confianza, donde las familias estén informadas, capacitadas en competencia digital y participen
activamente en el proceso educativo de sus hijos.

Objetivo especifico: Fomentar la implicacion activa y la competencia digital de las familias.

Actuacion 1: Sesiones de capacitacidon en competencia digital para las familias (seguridad en linea, uso responsable de la tecnologia, herramientas educativas
digitales...).

Responsable: Equipo directivo Recursos: Registro de asistencia Temporalizacién: curso 23-24
Indicador de logro: Porcentaje de participacion de las familias en las sesiones de capacitacién en competencia Valoracion

digital

Actuacién 2: Promover el uso de una plataforma digital interactiva que facilite la comunicacion entre el centro y las familias.

Responsable: Docentes y Equipo TIC Recursos: Registros de usuarios Temporalizacion: curso 23-24
Indicador de logro: Nivel de participacion de las familias en la plataforma digital (Educamos, Teams) Valoracién

Actuacion 3: Incentivar la participacion activa de las familias en proyectos escolares, promoviendo la colaboracion entre padres, alumnos y docentes.

Responsable: Docentes Recursos: Registro de participacion Temporalizacion: curso 23-24

Indicador de logro: Porcentaje de participacion de las familias en los proyectos escolares y actividades Valoracién
colaborativas.
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MD. MODULO DIFUSION Y COMUNICACION

Vias de difusion del centro: web, redes sociales. Estructura, renovacion, creacién de cuentas en redes sociales, protocolos de difusion.

transparente.

Objetivo estratégico: Establecer protocolos de difusién para optimizar las vias de comunicacién del centro, garantizando una comunicacion clara, actualizada y

Objetivo especifico: Implementar protocolos de difusion

Actuacién 1: Desarrollo de protocolo de difusion

Responsable: Equipo de comunicacion

Recursos: WEB, RRSS, SWAY

Temporalizacion: curso 23-24

Indicador de logro: Implementacion del protocolo de difusion

Valoraciéon

Actuacion 2: Establecimiento de Canales Oficiales de Comunicacion.

Responsable: Equipo directivo

Recursos: Microsoft, registro de canales, frecuencia de utilizacion

Temporalizacion: curso 23-24

Indicador de logro: Nimero y utilizacién de canales oficiales de comunicacion establecidos

Valoracion
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4.3 PLAN DE ACCION FP

CENTRADOS EN LA MEJORA DE LOS PROCESOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Definicion de los objetivos (especificos, medibles, realistas y temporales) a alcanzar una vez identificadas las necesidades.

Se formulardn partiendo de la situacién del centro, con la voluntad de avanzar. Los objetivos se formulardn para un periodo determinado (preferiblemente el curso, en el marco de un plan plurianual) y en
colaboracién con los 6rganos de coordinacién pedagdgica del centro. Los objetivos deben ser especificos, realistas y evaluables. Un objetivo fundamental de plan serd abordar la brecha digital existente.

A. LIDERAZGO

Medidas y protocolos del centro (informacién, comunicacion y coordinacion en la utilizacion pedagdgica de las TIC, proteccion y seguridad en la red, gestiones
internas,...); aspectos organizativos (espacios y horarios, tareasy responsabilidades de los miembros de la comunidad escolar), entre otros.

Objetivo estratégico: Desarrollar una estrategia digital con un liderazgo compartido para la integracién de las tecnologias y en su uso efectivo para las principales
labores

Objetivo especifico: Fortalecer el liderazgo digital

Actuacién 1: Formacién del equipo de liderazgo digital

Responsable: Director pedagdgico Recursos: Normativa y CV del Personal del centro. Temporalizacion: Septiembre.

Indicador de logro: existencia de un equipo de liderazgo digital capacitado. Valoracion:

Actuacion 2: Optimizar la coordinacion y comunicacion en el Uso de las TIC

Responsable: Director pedagégico Recursos: Reuniones de programacion y seguimiento. Temporalizacion: durante el curso.

Indicador de logro: Mejora de la comunicacién interna sobre el uso pedagogico de las TIC Valoracion:
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B COMUNICACION E INTERCONEXIONES

Fortalecimiento o impulso de redes docentesy de centros educativos; Alfabetizacion digital y apoyo a familias; Cooperacién con entidades del entorno, entre otras.

Objetivo estratégico:
Mejorar la comunicacion y colaboracion entre docentes, alumnos, familias y otros centros educativos.

Objetivo especifico:
Mejorar la comunicacion y colaboracion entre docentes y la comunicacion con familias al igual que con otros centros educativos.

Actuacion 1: Creacién espacios (Teams)

Responsable: Director pedagdgico y docentes | Recursos: Microsoft Teams Temporalizacion: Septiembre

Indicador de logro: Compartir recursos con educadores del Centro Educativo Valoracion:

Actuacion 2: Alfabetizacion digital a las familias

Responsable: Equipo directico y Equipo TIC Recursos: Organizacion de jornadas Temporalizacién: 1° trimestre
formativas e informativas

Indicador de logro: Aumento en la participacion de las familias en las plataformas del Valoracion:
centro.

Actuacién 3: Colaboracién docente con otros Centros

Responsable: Equipo directico y Equipo TIC Recursos: Plataformas como Teams, Flip, | Temporalizacion: Curso 2023 - 2024
etc. Proyectos con otros centros a nivel
nacional y/o internacional.

Indicador de logro: Participacién en proyectos nacionales e internacionales con otros Valoracion:
centros educativos.
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C. INFRAESTRUCTURA'Y EQUIPOS

Dotacién tecnoldgica, conectividad, plataformas y servicios digitales y mantenimiento necesarios, entre otros. el Plan incluird un andlisis de los medios y recursos
tecnoldgicos con los que cuenta para planificar los procesos de ensefianza y aprendizaje, incorporando no solo los de la propia institucion, sino también un andlisis de
situacion de los recursos de las familias/alumnado para el aprendizaje en el hogar, y su disponibilidad real para el proceso de aprendizaje (dispositivos y conectividad).

Objetivo estratégico: Optimizar la infraestructura tecnolégica, garantizando el acceso equitativo a dispositivos, conectividad, plataformas y servicios digitales.

Objetivo especifico: Asegurar que todos los alumnos y docentes tengan acceso a dispositivos tecnoldgicos y conectividad.

Actuacién 1: Motivar al alumnado para que usen sus dispositivos digitales en clase

Responsable: Equipo directivo — Equipo Tic Recursos: Los propios dispositivos del alumnado Temporalizacion: Septiembre

Indicador de logro: El alumnado trae su propio dispositivo a clase habitualmente. Valoracion:

Actuacion 2: Infraestructura de conectividad eficiente y segura

Responsable: Equipo TIC Recursos: Infraestructura de conectividad, eficiente y segura Temporalizacion: curso 23-24
gestionado mediante Cisco Meraki

Indicador de logro: El nimero de solicitudes de reparacién y/o incidencias, que afecten a la infraestructura de Valoracion:
conectividad.

Actuacién 3: Capacitacién para el uso efectivo y responsable de los dispositivos

Responsable: Equipo Docente — Equipo TIC Recursos: carros con dispositivos para utilizacién de la Temporalizacién: Curso 23-24
comunidad educativa.

Indicador de logro: Disponibilidad de Carros con dispositivos operativos en diferentes espacios de la seccion. Valoracion:
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D. DESARROLLO PROFESIONAL

Desarrollo pleno de la competencia digital docente y formacion de directivos, docentes, profesionales de la orientacion y personal de administracion y servicios, para el
compromiso con el desarrollo del plan, entre otros.

Objetivo estratégico: Garantizar el desarrollo de la competencia digital de todo el personal educativo, incluyendo equipo directivo, docentes, profesionales de
orientacion y personal de administraciéon y servicios.

Objetivo especifico: Desarrollar la competencia digital docente y promover la colaboracion y el compromiso.

Actuacién 1: Plan de formacién continua

Responsable: Equipo Directivo Recursos: Asignacion horaria y presupuesto formacién Temporalizacion: curso 23-24

Indicador de logro: % profesores : 75% docentes participan. N.°. horas :+20h de formacion por participante. Valoracién

Actuacién 2: Mentoria en pares (docentes que saben menos se apoyan en otros que saben mas)

Responsable: Equipo Directivo Recursos: Asignacion horaria y presupuesto formacién Temporalizacion: curso 23-24

Indicador de logro: % profesores : 75% docentes participan. N.°. horas :+20h de formacion por participante. Valoracién

Actuacion 3: Fomentar proyectos colaborativos entre docentes que involucren el uso de la tecnologia

Responsable: Equipo Directivo — Equipo TIC Recursos: Facilitaciéon de dispositivos y herramientas Temporalizacion
tecnoldgicas, asi como horas

Indicador de logro: El equipo docente ha participado en proyectos departamentales e interdepartamentales Valoracion

Actuacioén 4: Establecer un sistema de reconocimiento para docentes que demuestren un compromiso excepcional con el desarrollo de su competencia digital.

Responsable: Equipo directivo Recursos: Portfolio de evidencias y coevaluacion Temporalizacion: Junio 2024

Indicador de logro: La superacion del 50% de la coevaluacién Valoracién

Actuacion 5: Utilizar retroalimentacién de los docentes para ajustar y mejorar los programas de formacion.

Responsable: Equipo directivo — Equipo TIC Recursos: Selfie, formularios de seguimiento de formacion Temporalizacion: curso 23-24

Indicador de logro: La superacion del 50% de valoracién en formularios de seguimiento de formacion. Valoracién
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E. PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS

Accesibilidad y criterios de calidad; Recursos Educativos Abiertos (REA); niveles de aprendizaje, entre otros.

Objetivo estratégico: Garantizar una pedagogia centrada en la accesibilidad, criterios de calidad y uso efectivo de Recursos Educativos Abiertos (REA) para atender a
diversos niveles de aprendizaje, promoviendo asi un entorno educativo inclusivo y de alta calidad.

Objetivo especifico: Implementar un programa de formacién continua para docentes que fomente la integracién efectiva de recursos educativos accesibles y de alta
calidad, con el objetivo de atender de manera diferenciada a los diversos niveles de aprendizaje de los estudiantes.

Actuacion 1: Disefio del programa de formacién

Responsable: Equipo directivo - # CompDigEdu | Recursos: Selfie, Formularios de seguimiento de la formacion Temporalizacion: Septiembre 23

Indicador de logro: La superacion del 50% de valoracion en formularios de seguimiento de formacion. Valoracion:

Actuacién 2: Fomentar la colaboracion entre docentes para compartir experiencias y estrategias efectivas proporcionando tiempo dedicado a la discusién y
planificacion conjunta.

Responsable: Director pedagdgico Recursos: al menos una reunién al trimestre Temporalizacion: curso 23-24

Indicador de logro: La programacion de reuniones en algunas de las planificaciones semanales de la seccion Valoracion:

Actuacion 3: Utilizar la retroalimentacion de los docentes para realizar ajustes y mejoras continuas en el contenido y el enfoque del programa.

Responsable: Director pedagdgico Recursos: Formulario Temporalizacién: curso 23-24

Indicador de logro: Revisar las respuestas al formulario y si alguna se ha incluido como mejora en el plan de Valoracién
formacién docente.

Actuacién 4: Organizar eventos de actualizacion con expertos en las Ultimas tendencias en recursos educativos.

Responsable: Equipo directivo Recursos: Microsoft, Canva, Genially, Etwinz ... Temporalizacion: curso 23-24

Indicador de logro: Revisar los eventos de actualizacion programados a lo largo del curso. Valoracién
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F. IMPLEMENTACION EN EL AULA

Integracion de las metodologias activas y tecnologias digitales para el aprendizaje en el aula. Actualizacién e innovacion de las prdcticas de ensefianza y aprendizaje.

Objetivo estratégico: Integrar de manera efectiva metodologias activas y tecnologias digitales en el aula para potenciar el proceso de ensefianza y aprendizaje.
Promover la actualizacién e innovacion continua de las practicas educativas, creando un entorno pedagdégico dindmico que prepare a los estudiantes para los
desafios del siglo XXI.

Objetivo especifico: Fomentar la integracion dinamica de metodologias activas y tecnologias digitales para el desarrollo de competencias del siglo XXI.

Actuacion 1: Capacitacion docente

Responsable: Equipo directivo — Equipo TIC Recursos: Creacion de FAQ Temporalizacién: curso 23-24

Indicador de logro: La creacién de FAQ y las visitas recibidas. Valoracion

Actuacién 2: Facilitar la creacion de unidades didacticas que incorporen metodologias activas y utilicen tecnologias digitales para enriquecer la experiencia de
aprendizaje.

Responsable: Director pedagdgico - Docentes Recursos: Reuniones Temporalizacion: curso 23-24

Indicador de logro: Revisar las planificaciones semanales para comprobar si se han programado las reuniones Valoracién

Actuacion 3: Facilitar el acceso a herramientas digitales, que permitan la personalizacién del aprendizaje, adaptandose a estilos y ritmos individuales de los
estudiantes.

Responsable: Equipo TIC - Docentes Recursos: dispositivos Temporalizacion: curso 23-24

Indicador de logro: Disposicion y uso de los carros con dispositivos digitales. Valoracién

Actuacion 4: Aplicacion efectiva de las estrategias digitales adquiridas por los docentes en su competencia profesional.

Responsable: CCP — Docentes Recursos: Motivaciéon Temporalizacion: curso 23-24

Indicador de logro: Revisiones trimestrales por ciclos. Valoracion:

Actuacion 5: Recoger retroalimentacion de docentes y estudiantes para realizar ajustes.

Responsable: Docente Recursos: formularios Temporalizacion: curso 23-24

Indicador de logro: La participacion en los formularios tanto de docentes como de estudiantes Valoracion:
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G. EVALUACION

Aspectos a evaluar, criterios e indicadores de logro, procedimientos de evaluacion, entre otros.

Objetivo estratégico: Desarrollar un sistema de evaluacidon que promueva la mejora continua del proceso de ensefianza-aprendizaje, asegurando la equidad, la
transparencia y la adaptabilidad a las necesidades individuales de los estudiantes. Este sistema evaluara no solo el conocimiento adquirido, sino también las
habilidades, competencias y actitudes para el desarrollo integral de los estudiantes.

Objetivo especifico: Disefiar e implementar un sistema de evaluacion integral y personalizado.

Actuacion 1: Establecer criterios de evaluacion claros y especificos para cada competencia, habilidad y actitud.

Responsable: Docentes Recursos: Rubricas Temporalizacién: curso 23-24

Indicador de logro: La definicién de criterios de evaluacién que contemplen los siguientes aspectos: Valoracion

e Identificacion de las competencias, habilidades y actitudes a evaluar.

e Definiciéon de los niveles de logro esperados para cada criterio de evaluacion.

e Establecimiento de los instrumentos de evaluacién a utilizar.

e Disefio de un plan de seguimiento y evaluacién de la implementacién del sistema de evaluacion.

Actuacion 2: Diversificacion de métodos de evaluacion personalizados.

Responsable: Orientacion - Docentes Recursos: facilitar herramientas a los docentes para su Temporalizacion: curso 23-24
realizacion

Indicador de logro: La implementacién de canales de comunicacién oficiales que contemplen los siguientes Valoracion

aspectos:

e |dentificacion de los canales de comunicacion a utilizar.

e Definicion de los contenidos a difundir.

e Establecimiento de los plazos y periodicidad de las publicaciones.

e Disefio de un plan de seguimiento y evaluacién de la comunicacion.
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Actuacidn 3: Utilizar plataformas y herramientas tecnolégicas que faciliten la administracién y seguimiento de las evaluaciones.

Responsable: Docentes Recursos: Microsoft — TEAMs, Educamos Temporalizacidn: curso 23-24

Indicador de logro: Revisidn de programaciones por ciclos. Valoracion:

Actuacion 4: Retroalimentacion de los participantes y los resultados obtenidos.

Responsable: Docentes Recursos: Microsoft — TEAMSs, Educamos, Encuestas Temporalizacion: curso 23-24

Indicador de logro: Los resultados de las encuestas. Valoracion:

H. COMPETENCIAS DEL ALUMNO

Metodologias y estrategias diddcticas; planificacién del desarrollo de la competencia digital del alumnado, y de las competencias clave relacionadas, entre otros.

Objetivo estrategico: Desarrollar un enfoque integral para fortalecer las competencias del alumno, integrando metodologias y estrategias didacticas innovadoras,
buscando planificar y ejecutar el desarrollo de la competencia digital del alumno, asi como potenciar las competencias relacionadas con el aprendizaje, la
comunicacién, la resolucion de problemas y la ciudadania activa. El objetivo se centra en crear un entorno educativo que fomente el pensamiento critico, la
creatividad y la adaptabilidad, preparando a los alumnos para enfrentarse a los desafios del siglo XXI.

Objetivo especifico: Desarrollar un programa integral de fortalecimiento de competencias para el siglo XXI.

Actuacion 1: Disefiar proyectos interdisciplinares que involucren la aplicacion practica de competencias en contextos del mundo real.

Responsable: CCP - Docentes Recursos: Reuniones, Sesiones en Programaciones, Encuestas Temporalizacion: Curso 23-24

Indicador de logro: El nimero de proyectos interdisciplinares que se han disefiado y ejecutado con éxito. Valoracion:

Actuacioén 2: Facilitar sesiones de orientacion para ayudar a los alumnos a establecer metas personales, reflexionar sobre su desarrollo y recibir feedback

constructivo.
Responsable: Tutores Recursos: Tutorias personales Temporalizacion: Curso 23-24
Indicador de logro: El nimero de sesiones de orientacion facilitadas en un afio escolar. Valoracién

Actuacion 3: Establecer canales de retroalimentacion para recopilar la opinién de los alumnos sobre el programa, identificando areas de mejora y ajustes.
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Responsable: Docentes Recursos: Formularios, Reflect Temporalizacion: curso 23-24

Indicador de logro: El nimero de estudiantes que proporcionan retroalimentacion a través de Reflect de Microsoft | Valoracién
Teams.

MF. MODULO FAMILIAS

Informacion sobre familias: competencia digital, implicacién/colaboracién con el centro.

Objetivo estrategico: Fortalecer la conexion entre la escuela y las familias, promover la implicacion activa y fomentar la colaboracion efectiva con el centro,
buscando crear un entorno colaborativo sélido y basado en la confianza, donde las familias estén informadas, capacitadas en competencia digital y participen
activamente en el proceso educativo de sus hijos.

Objetivo especifico: Fomentar la implicacion activa y la competencia digital de las familias.

Actuacion 1: Sesiones de capacitacidon en competencia digital para las familias (seguridad en linea, uso responsable de la tecnologia, herramientas educativas
digitales...).

Responsable: Equipo directivo Recursos: Conferencias, seminarios, webinars... Temporalizacién: curso 23-24

Indicador de logro: El nimero de sesiones de capacitacion realizadas en un afio escolar. Valoracién

Actuacién 2: Promover el uso de una plataforma digital interactiva que facilite la comunicacion entre el centro y las familias.

Responsable: Docentes Recursos: Microsoft - Teams Temporalizacion: curso 23-24

Indicador de logro: El nimero de familias que utilizan la plataforma digital interactiva en un afio escolar. Valoracién

Actuacion 3: Incentivar la participacion activa de las familias en proyectos escolares, promoviendo la colaboracion entre padres, alumnos y docentes.

Responsable: Docente Recursos: Herramientas tecnoldgicas Temporalizacién: curso 23-24

Indicador de logro: El nimero de padres que participan en las actividades escolares. Valoracién
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MD. MODULO DIFUSION Y COMUNICACION

Vias de difusion del centro: web, redes sociales. Estructura, renovacion, creacién de cuentas en redes sociales, protocolos de difusion.

transparente.

Objetivo estratégico: Establecer protocolos de difusién para optimizar las vias de comunicacién del centro, garantizando una comunicacion clara, actualizada y

Objetivo especifico: Implementar protocolos de difusion

Actuacion 1: Desarrollo de protocolo de difusién

Responsable: Equipo de comunicacion

Recursos: WEB, RRSS, SWAY

Temporalizacion: curso 23-24

Indicador de logro: El nimero de visitas, “me gusta” y sequidores.

Valoraciéon

Actuacion 2: Establecimiento de Canales Oficiales de Comunicacion.

Responsable: Equipo directivo

Recursos: Microsoft

Temporalizacion: curso 23-24

aspectos:

e Definiciéon de los contenidos a difundir.

Indicador de logro: La implementacién de canales de comunicacién oficiales que contemplen los siguientes

e |dentificacion de los canales de comunicacion a utilizar.

e Establecimiento de los plazos y periodicidad de las publicaciones.
e Disefio de un plan de seguimiento y evaluacion de la comunicacion.

Valoraciéon
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5. EVALUACION

CENTRADOS EN LA MEJORA DE LOS PROCESOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Valoracion de la consecucién de los objetivos a través de la valoracion de las acciones planteadas.

Mecanismos de evaluacion
Este apartado recoge de forma genérica el procedimiento que se va a llevar a cabo para realizar una evaluacion periédica del PDC,

Responsables.

Equipo Directivo

Temporalizacién.

Trimestral

Instrumentos

Se recogera la informacién aportada por el Dpto. TIC y Direccién Pedagégica.

Proceso: (Cémo se realiza la recogida de informacion, toma de decisiones, reuniones...)

1. Serealizara una evaluacion trimestral del PDC

2. Serevisara por el equipo directivo las acciones no derivadas del PDC en reuniones quincenales segun necesidades y demandas.

3. Seincluira informe del trabajo realizado, consecucion de objetivos y propuestas de mejora para el siguiente curso, para su estudio en la revision
por la direccion a Julio 2024.
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