
 

C/ VALERAS, 24  | ARANJUEZ | 28300 | 91 891 05 05 | WWW.SALESIANOSLOYOLA.ES             

 

Director 
General 

 
PROCEDIMIENTO DE SELECCIÓN Y CONTRATACIÓN 
DESCRIPCIÓN: Provisión de vacantes de personal docente conforme al artículo 60 de la LODE 
FECHA: 10/07/2023 
PROCESO: Abierto hasta el 19/07/2023 
REFERENCIA: 01-EI-EP-23/24 

 
PUBLICACIÓN DE VACANTE 
DEPARTAMENTO: SECCIÓN EDUCACIÓN INFANTIL-PRIMARIA 
PUESTO: Docente con doble titulación Ed. Infantil y Ed. Primaria. 
DESCRIPCIÓN: Contratación de profesor/a para cubrir ampliación aula Educación Infantil, y con 

continuidad en Educación Primaria. 
Será necesario aportar nivel de inglés B2 
Será necesario aportar DECA 

 
ETAPA EDUCATIVA: ED. INFANTIL – ED. PRIMARIA 
JORNADA: Jornada completa. 
DURACIÓN: INDEFINIDA 
INCORPORACIÓN: 1 de septiembre de 2023 
SALARIO: Según convenio enseñanza concertada, proporcional a jornada y categoría. 

 
PERFIL DEL CANDIDATO/A 
B1.-TITULACIÓN LEGALMENTE EXIGIDA Y OTROS DOCUMENTOS LEGALMENTE EXIGIDOS: (Máximo 10 puntos) 

- Maestros que posean el título de Graduado que habilite para el ejercicio de la profesión de Maestro en 
Educación Infantil, de Maestro especialista de Educación Infantil, de Diplomado en Profesorado de 
Educación General Básica o de Maestro de Primera Enseñanza con la especialidad de Educación Infantil o 
Educación Preescolar 

B2.- OTRAS TITULACIONES DE SELECCIÓN Y FORMACIÓN COMPLEMENTARIA: (Máximo 30 puntos) 
- Maestros con el título de Graduado que habilite para el ejercicio de la profesión regulada de Maestro en 

Educación Primaria, Maestros que estén en posesión del título universitario oficial de Maestro en cualquiera de 
sus especialidades, Diplomados en Profesorado de Educación General Básica en cualquiera de sus 
especialidades, o Maestros de Primera Enseñanza 

- Cursos relacionados con aspectos educativos 
B3.- IDIOMAS (Máximo 10 puntos) 

- Idiomas Nivel B2 
B4.- EXPERIENCIA DOCENTE: (Máximo 10 puntos) 

- - Experiencia profesional/docente.  
B5.- ADECUACIÓN AL PROYECTO EDUCATIVO: (Máximo 20 puntos) 

- Adecuación al Proyecto educativo salesiano  
B6.- ENTREVISTA PERSONAL Y/O TEST PSICOTÉCNICO (Máximo 30 puntos) 

- Entrevista personal y/o test psicotécnico.  
PUBLICACIÓN DE VACANTE 

- Colegio Loyola -Salesianos Aranjuez- web www.salesianosloyola.es 
- Cartelón de entrada del Colegio Loyola Salesianos en Aranjuez 

PRESENTACIÓN DE CANDIDATURAS 
- Plazo de presentación del 10 al 19 de julio de 2023 hasta las 14:00 horas en la Secretaría del Centro, 

rellenando el protocolo de solicitud, entregando Currículo y resto de documentación. 
- Entrevistas personales de la primera selección hasta el 25/07/2023 
- Comunicación final 28/07/2023 
- Cumplimentar el formulario: https://forms.office.com/e/asJeWtC4Fj  
- IMPORTANTE: Especificar en el formulario la referencia de la vacante. 
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