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Misión y estrategia de internalización europea SALESIANOS LOYOLA: 

Dentro de nuestra política de calidad nuestro centro tiene entre sus apartados de Misión, Visión y valores, 

la siguiente afirmación: 

“Nuestro Centro apuesta por la potenciación del inglés de sus alumnos y profesores, a través el Programa Beda, 

y favoreciendo el intercambio mediante la participación en proyectos Europeos.” 

 La estrategia marcada por nuestra institución en los últimos años ha sido la de potenciar las movilidades 

europeas como medio para dotar a nuestros alumnos, profesores y personal de Administración y Servicios de: 

- Oportunidades de abrirse al conocimiento de nuevas culturas e idiomas de los países 

miembros de la UE. 

- Oportunidades de movilidad para el empleo, realizando la Formación en Centros de 

Trabajo y prácticas en laborales en empresas de la UE. 

- Oportunidades de conocer nuevas metodologías de trabajo y buenas prácticas educativas 

dentro de instituciones profesionales y educativas de la UE. 

- Oportunidades de crecimiento personal y de habilidades sociales para alumnos con pocos 

recursos económicos y en riesgo de exclusión social para conocer otros países y salir de su 

entorno. 

La estrategia para los próximos años es posicionar uno de los ejes principales de nuestra actividad 

educativa, profesional y laboral, la dimensión europea de la educación y la movilidad para el empleo en países 

miembros de la UE, siguiendo las directrices marcadas por el Consejo Europeo, que marca como objetivo 

principal la empleabilidad y terminación de estudios a los jóvenes de 16-22 años potenciando la FP, Básica, de 

Grado Medio y Superior. 

Para ello, seguiremos las siguientes líneas de acción. 

- Seguir solicitando movilidades para alumnos de FP, Básica, Grado Medio y Superior, como 

elemento motivador de continuación y terminación de estudios, así como de oportunidad 

de realizar prácticas laborales en empresas de la UE. 

- Seguir solicitando movilidades para nuestro personal docente y de servicios que permita 

conocer buenas prácticas de otras instituciones europeas. Fijando como objetivo la 

inclusión de la FP Dual en nuestros ciclos de Grado Superior al igual que otros países 

miembros. 

- Continuar con la ampliación de socios y empresas colaboradoras que acogen a nuestros 

alumnos en sus instalaciones para realizar las prácticas laborales. 

- Potenciar el aprendizaje de idioma en la Formación profesional, a través de más horas de 

enseñanza del idioma. 

- Continuar con los agrupamientos, y proyectos en común con otros centros salesianos de la 

UE, actualmente con representación en la totalidad de los países miembros, y que nos 

permite de una manera ágil y segura poder realizar intercambios y proyectos en común 

entre centros de una misma institución que persigue los mismos objetivos, esto nos 

permitirá aumentar nuestra red de contactos y socios europeos 


